Procedura post¢gpowania w razie wypadku
w Przedszkolu nr 366

Procedura postepowania w razie wypadku w Przedszkolu nr 366

§1
1. Pracownik przedszkola, ktory pierwszy otrzymat wiadomos¢ o wypadku niezwtocznie
zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadzajac fachowa pomoc
medyczng, a w miar¢ mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.
2. Udzielenie pierwszej pomocy w wypadku jest obowigzkiem kazdego. Nieudzielanie
pomocy, szczegolnie w odniesieniu do osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo dziecka,
skutkuje sankcja karng.
3. O zdarzeniu pracownik niezwtocznie powiadamia dyrektora.
4. Przy lekkich przypadkach (brak wyraznych obrazen np. widoczne tylko lekkie
zaczerwienienia, zadrapania, lekkie skaleczenie), po udzieleniu pierwszej pomocy
poszkodowanemu ustala si¢: potrzebe wezwania pogotowia, potrzebe wczesniejszego odbioru
dziecka z przedszkola.
5. W kazdym trudniejszym przypadku (widoczne obrazenia, urazy, niepokojace objawy)
dyrektor lub upowazniona osoba wzywa pogotowie ratunkowe.
6. W przypadku stwierdzenia przez lekarza potrzeby pobytu dziecka w szpitalu nalezy
zapewni¢ mu opieke w drodze do szpitala.
7. Jesli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce wypadku pozostawia si¢ nie naruszone. Dyrektor lub upowazniona osoba
zabezpiecza je do czasu ogledzin lub wykonania szkicu (zdjecia) przez zespot powypadkowy.
8. Jesli wypadek zdarzyt si¢ w czasie wyjscia, wycieczki, imprezy organizowanej poza teren
przedszkola, wszystkie stosowne decyzje podejmuje opiekun grupy/kierownik wycieczki i
odpowiada za nie.
9. Nauczyciel/pracownik nie dopuszcza do zajec lub przerywa je wyprowadzajac dzieci z
miejsca zagrozenia, jesli miejsce, w ktorym sg lub miaty by by¢ prowadzone zajecia moze
stworzy¢ zagrozenie bezpieczenstwa dzieci.

§2
1. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwtocznie:
1) rodzicow (prawnych opiekunéw) poszkodowanego;
2) organ prowadzacy przedszkole;
3) spotecznego inspektora pracy;
4) rade rodzicoéw
2. O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora i
kuratora o§wiaty.
3. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwtoczne inspektora
sanitarnego.
4. Zawiadomien, o ktérych mowa w ust. 1-3 dokonuje dyrektor, badZ upowazniony przez
niego pracownik przedszkola.

§3
1. Do czasu rozpoczecia pracy przez zespot powypadkowy, zwany dalej ,,zespotem” dyrektor
zabezpiecza miejsce wypadku wykluczajac dopuszczenie osdb niepowotanych.
2. Czynnosci zwigzane z zabezpieczeniem miejsca wypadku wykonuje dyrektor lub inny
upowazniony pracownik przedszkola.



§4
1. Zespot powypadkowy powotuje dyrektor.
2. Zespot przeprowadza postepowanie powypadkowe i sporzadza dokumentacje
powypadkows .
3. Zespot: przestuchuje poszkodowanego wychowanka (w obecno$ci rodzica lub za zgoda
rodzica w obecnosci wychowawcy), przestuchuje swiadkéw wypadku, sporzadza notatki,
opis, szkice lub fotografie miejsca wypadku, uzyskuje pisemne oswiadczenie nauczyciela,
pod opieka ktérego byto dziecko w czasie, gdy zdarzyt sie¢ wypadek,
4. Uzyskuje opini¢ lekarskg z opisem doznanych obrazen i okre§leniem rodzaju wypadku,
5. Sporzadza protoko6t powypadkowy nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od daty uzyskania
zawiadomienia o wypadku. Protokot powypadkowy podpisuja cztonkowie zespotu oraz
dyrektor. Przekroczenie 14 dniowego terminu moze nastapi¢ w przypadku, gdy wystapia
uzasadnione przeszkody lub trudno$ci uniemozliwiajace sporzadzenie protokotu w
wyznaczonym terminie.
6. W sktad zespotu wchodza: pracownik stuzby bhp oraz spoteczny inspektor pracy i
pracownik przedszkola przeszkolony w zakresie bhp.
7. Jezeli w sktadzie zespolu nie mogg uczestniczy¢ ani pracownik stuzby bhp, ani spoteczny
inspektor pracy w sktad zespotu wchodza: dyrektor oraz pracownik przedszkola przeszkolony
w zakresie bhp.
8. W sktadzie zespolu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego, kuratora
o$wiaty lub rady rodzicow.
9. Przewodniczacym zespotu jest pracownik stuzby bhp, a jezeli nie ma go w sktadzie zespotu
- spoteczny inspektor pracy. Jezeli w zespole nie moga uczestniczy¢ wymienione osoby,
przewodniczacego zespotu wyznacza dyrektor sposrdd pracownikow przedszkola.
10. W sprawach spornych, cztonek zespotu, ktdry nie zgadza si¢ ze stanowiskiem
przewodniczacego moze ztozy¢ zdanie odrebne, ktore odnotowuje si¢ w protokole
powypadkowym.

§5
1. Przewodniczacy zespotu poucza poszkodowanego lub reprezentujace go osoby o
przystugujacych im prawach w toku postgpowania powypadkowego.
1. Z trescig protokotu powypadkowego 1 materiatami postepowania powypadkowego
zaznajamia si¢:
1) rodzicéw (opiekundéw) poszkodowanego matoletniego.

§6
1. Protokol powypadkowy sporzadza si¢ w trzech egzemplarzach, dla: poszkodowanego,
przedszkola 1 organu prowadzacego lub kuratora o$§wiaty (na zadanie).
2. Protokot powypadkowy dorecza si¢ osobom uprawnionym. Jezeli do tresci protokotu nie
zostaly zgloszone zastrzezenia przez rodzicow wychowanka poszkodowanego postepowanie
powypadkowe uznaje si¢ za zakonczone.

§7
Protokot powypadkowy podpisuja: cztonkowie zespotu oraz dyrektor.

§8
1. W ciagu 7 dni od dnia dorgczenia protokotu powypadkowego osoby, ktorym doreczono
protokot, moga ztozy¢ zastrzezenia do ustalen protokotu.
2. Zastrzezenia sktada si¢ ustnie lub pisemnie przewodniczacemu zespotu.
3. Zastrzezenia rozpatruje organ prowadzacy placowke.
4. Zastrzezenia mogg dotyczy¢ w szczegdlnosci:
1) niewykorzystania wszystkich srodkow dowodowych niezbednych dla ustalenia stanu
faktycznego,
2) sprzecznosci istotnych ustalen protokotu z zebranym materiatem dowodowym.



89

1. Po rozpatrzeniu zastrzezen organ prowadzacy przedszkole moze:
1) zleci¢ dotychczasowemu zespotowi wyjasnienie ustalen protokotu lub przeprowadzenie
okreslonych czynnosci dowodowych,
2) powota¢ nowy zespoét celem ponownego przeprowadzenia postgpowania powypadkowego.

§10
Dyrektor odnotowuje wypadek w ,,Rejestrze wypadkow”

§11
Dyrektor omawia z pracownikami przedszkola okoliczno$ci i przyczyny wypadkéw oraz
ustala §rodki niezb¢dne do zapobiezenia im.

§12
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale stosuje si¢ odpowiednio przepisy
dotyczace ustalania okolicznosci 1 przyczyn wypadkdéw przy pracy.
Postanowienia koncowe

§13
W przypadku wystgpienia klesk zywiotowych, epidemii lub innych zdarzen zagrazajacych
bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci obowigzuja zarzadzenia i procedury opracowywane
stosownie do danej sytuacji.

§14

Procedura wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2021 r.



