STATUT PRZEDSZKOLA NR 366
W WARSZAWIE

2024 WERSJA ROBOCZA



ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1

1.Przedszkole jest placdwka publiczng, ogdlnodostepna, dziatajaca jako jednostka budzetowa.

2. Petna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole nr 366 w Warszawie.

3. Nazwa przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu.

4. Siedziba Przedszkola znajduje sie w Warszawie ul. Hawajska 7.

5. Organem prowadzgcym jest Miasto Stoteczne Warszawa reprezentowane przez Prezydenta Miasta

Warszawa z siedziba Plac Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa.

6. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie,

Aleje Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa.

§2

Podstawy prawne

Przedszkole dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900) ze zmianami

i przepiséw wydanych na podstawie ustawy w zakresie dotyczgcym przedszkoli publicznych

2. Niniejszego statutu

§3

llekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:

1.
2.
3.

przedszkolu — nalezy przez to rozumieé Przedszkole nr 366 w Warszawie;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 366 w Warszawie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Przedszkola nr 366
w Warszawie;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumiec¢ rade rodzicdw Przedszkola nr 366 w Warszawie;
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych
Przedszkola nr 366 w Warszawie;

wychowanku — nalezy przez to rozumieé¢ wychowankdw Przedszkola nr 366 w Warszawie;
rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicow badz prawnych opiekunéw wychowankéw
Przedszkola nr 366 w Warszawie;

Statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Przedszkola nr 366 w Warszawie;

ROZDZIAL I

Cele i zadania przedszkola



§4

1. Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w procesie opieki,
wychowania i nauczania — uczenia sie. W efekcie takiego wsparcia dziecko powinno osiggnac
dojrzatosé do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji. Przedszkole petni takze funkcje doradcza
i wspierajaca dziatania wychowawcze wobec rodzicow (opiekundéw prawnych).

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego
oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Przedszkole umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.
4. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezgcej pracy nauczycieli.
Ponadto moze organizowac formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oraz zapewnia opieke

i ksztatcenie specjalne dla dzieci niepetnosprawnych.

5. Najwazniejsze cele i zadania:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2 ) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek

w poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji;

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobér tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo

w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie

psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie



w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng,

w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki;
12) Wspétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), réznymi srodowiskami, organizacjami

i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) za zrddto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych

do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow (prawnych opiekundw), realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian

i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzace do osiggniecia
przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

17) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych
potrzeb w toku biezacej pracy oraz w formach poza grupa przedszkolng;

18) Zapewnienie opieki, wychowania i ksztatcenia specjalnego niepetnosprawnym wychowankom.

6. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) Organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem predyspozycji rozwojowych
dziecka.

2) Dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszaréow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3) Stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wszechstronny rozwoé;j.

4) Indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych,

stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami



poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej oraz lekarza — odpowiednio do
stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.
7. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:
1) Pomaga w rozpoznaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwenc;ji specjalistyczne;j.
2) Informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres dziatan
realizowanych w przedszkolu.

ROZDZzIAL 1l

§5

Sposob realizacji podstawy programowej

1. Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na podstawie
programow wychowania przedszkolnego zawierajgcych podstawe programowg wychowania

przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkdéw i sposobu jej realizacji.

2. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z zespotem nauczycieli

lub program innego autora (autoréw).

3. Dyrektor ustala zgodno$é programu z podstawg programowg oraz dostosowanie programu do
potrzeb i mozliwosci dzieci dla ktérych jest przeznaczony. Czynnos¢ te moze dyrektor przeprowadzié
osobiscie lub powota¢ do tego celu zespdt nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych lub moze

skorzystaé z opinii wystawionej przez doradce metodycznego wychowania przedszkolnego.

4. Program moze wykraczac poza podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

5. Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

6. Programy dopuszczone w przedszkolu stanowg zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

7. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng w zakresie nowatorskich

rozwigzan programowych, organizacyjnych i metod, ktére majg na celu poprawe pracy przedszkola.

8. Nauczyciele planujg prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczony program,

z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci dzieci.

9. Wspomaganie rozwoju dziecka realizujg nauczyciele wykorzystujgc do tego kazda sytuacje i moment
pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Podstawowg formg

aktywnosci jest zabawa.



10. W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosujg uznane, pedagogiczne metody,

zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci.

11. Ponadto, w toku biezgcej pracy nauczyciele indywidualizujg sposéb oddziatywania odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych

- ze szczegblnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

12. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicéw (prawnych opiekunéw) o postepach w rozwoju
dzieci, zachecajg do wspdtpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowujg

diagnoze dojrzatosci szkolnej dla dzieci, ktére w danym roku maja rozpocza¢ nauke w szkole.

13. Informacje o gotowosci do nauki szkolnej przekazuje sie rodzicom w formie pisemnej do dnia

30 kwietnia.

14. Na podstawie uchwaty z dnia 12 maja 2022 r. w szczegdlnych przypadkach dyrektor przedszkola

moze zorganizowac zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z dzieémi,
zagrazajacej ich zdrowiu;

3 )zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiczng;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci;

15. Zajecia dla dzieci z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywajg sie wedtug
nastepujacych zasad:

1) zajecia edukacyjne i dodatkowe odbywajg sie za pomocg platformy Microsoft Teams lub za
pomocg innych kanatéw i platform komunikacyjnych po poinformowaniu rodzicéw (prawnych
opiekunow),

2) materiaty do pracy dla dzieci oraz prace samodzielne przekazywane sg przez platforme Teams lub
przez inne kanaty i platformy komunikacyjne po poinformowaniu rodzicéow (prawnych opiekundw),
3) zajecia odbywajg sie zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé, a tematy zaje¢ nauczyciel wpisuje do
dziennika zgodnie z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i faktyczng realizacja.

16. Przed rozpoczeciem nauki z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é nauczyciel:
1) sprawdza, czy zapewniono kontakt telefoniczny/e-mailowy ze wszystkimi rodzicami;

2) uwzglednia potrzeby edukacyjne dzieci, w tym wynikajgce z niepetnosprawnosci;

3) opracowuje informacje dla rodzicow o ksztatceniu na odlegtos¢;

4) opracowuje informacje dla rodzicéw dotyczace w szczegdlnosci:



a) organizacji dziecku warunkéw do nauki w domu,
b) sposobdw motywowania i wspierania dziecka w systematycznym uczeniu sie poza przedszkolem,
c) zasad zapewnienia dziecku bezpieczeristwa w sieci.

§6
Innowacja pedagogiczna

1. Przedszkole z wtasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczna.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne, majgce na celu
poprawe jakosci pracy przedszkola.

3. Innowacja moze obejmowac:

1) wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne;

2) cate przedszkole, oddziat lub grupe dzieci.

4. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe tylko w sytuacji zapewnienia przez dyrektora przedszkola
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych.

5. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktaddéw finansowych, dyrektor przedszkola zwraca sie do
organu prowadzgcego przedszkole. Innowacja moze by¢ podjeta w przypadku wyrazenia pisemnej
zgody na finansowanie planowanych dziatan przez organ prowadzacy.

6. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

§7

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. W przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno - pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, nauczycielom i rodzicom.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka wynikajgcych z jego

uzdolnien i predyspozycji;

3) rozpoznawaniu czynnikdéw Srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie dziecka

w przedszkolu;
4) wspieraniu potencjatu rozwojowego dziecka;

5) stwarzaniu warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz

w Srodowisku spotecznym;



6) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych;
7) Rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest w szczegélnosci dzieciom:
1) niepetnosprawnym;

2) niedostosowanym spotecznie;

3) zagrozonym niedostosowaniem spofecznym;

4) z zaburzeniami zachowania i emocji;

5) ze szczegdlnymi uzdolnieniami;

6) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

7) z zaburzeniami komunikacji jezykowej;

8) z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

9) z chorobami przewlektymi;

10) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

11) z zaniedban $rodowiskowych wynikajacych z trudnych warunkéw bytowych rodziny, sposobu

spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z rdéznicami kulturowymi lub zmiang srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

13) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang srodowiska.
4. Korzystanie z pomocy w przedszkolu jest bezptatne i dobrowolne.

5.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka;

2) rodzicow dziecka;

)
)
3) dyrektora przedszkola;
4) nauczyciela lub specjalisty;

5) pomocy nauczyciela;

6) poradni psychologiczno — pedagogicznej;
7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;



10) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistdw, a takze w formie:

1) zajed rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, oraz innych o charakterze
terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego-

forma ta wymaga opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j ;

4) porad, konsultacji.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w wymienionych formach dokumentowana jest

w dziennikach specjalistycznych, ktorych prowadzenie jest okreslone w odrebnych przepisach.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
8. Do zadan nauczycieli i specjalistdow w przedszkolu nalezy w szczegélnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym

barier i ograniczen utrudniajgcych ich funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu

podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspodtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w S$rodowisku, utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatann podejmowanych

w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowanie dalszych dziatan.

9. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadza obserwacje pedagogiczng majgcg na celu
wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji,
a w przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne - obserwacje

pedagogiczng zakoriczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.



10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele i specjalisci,

w szczegodlnosci psycholog, pedagog specjalny, logopeda.

11. Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala

dyrektor przedszkola w ramach srodkdw przyznanych przez organ prowadzacy.

12. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow (prawnych opiekundéw) o objeciu ich dziecka formami
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wskazuje forme, wymiar godzin i okres udzielania tej

pomocy.

13. Dyrektor wyznacza koordynatora, ktéry bedzie wykonywat zadania w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

14. Nauczyciele i specjalisci oceniajg efektywnos$é udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace
dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

15. W przypadku, gdy z wnioskéw wynika, ze pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu, nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka

w przedszkolu, dyrektor przedszkola, za zgodg rodzicéw, wystepuje do publicznej poradni

z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka.
16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspodtpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placdwkami doskonalenia nauczycieli;

4) Innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) Organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

§8
Opieka i ksztatcenie dzieci niepetnosprawnych

1. Do przedszkola mogg by¢ przyjete dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng.

2. Przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;
3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia



rewalidacyjne;

5) integracje dzieci ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor powotuje
zespot sktadajacy sie z nauczycieli oraz specjalistow, ktérzy bedg pracowac z dzieckiem.

4. Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zesp6t na podstawie zalecen orzeczenia

o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka.

5. Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania przedszkolnego
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.
Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego.

6. W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub wynikajacych

z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych zajec
wychowania przedszkolnego indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 dzieci.

7. Zespot dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka i w miare
potrzeb modyfikuje program.

8. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone, przedszkole zatrudnia
dodatkowo specjalistéw lub nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej
w celu wspodtorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych lub pomoc nauczyciela,

w zaleznosci od zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej. Jesli orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane jest ze wzgledu na inne niz wymienione powyzej
niepetnosprawnosci, za zgodg organu prowadzacego, w przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo
ww. osoby w celu wspoétorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych.

9. Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone

w programie, ktdre bedzie realizowat nauczyciel — pedagog specjalny wspdlnie z nauczycielem grupy
lub samodzielnie, a takze zadania dla specjalistow lub pomocy nauczyciela.

10. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo udziatu w spotkaniach zespotu, otrzymujg kopie
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz programu edukacyjno-terapeutycznego.
11. Zajecia realizowane w ramach ksztatcenia specjalnego sg dokumentowane wg odrebnych

przepiséw.



§9

1. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego jest
organizowana dla dzieci, ktére mogg uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac¢ wszystkich zajec
wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana sciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego lub zajecia

edukacyjne, ktdre sg realizowane:
1) wspdlnie z oddziatem przedszkolnym oraz

2) indywidualnie z dzieckiem.
3. Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej wynika
potrzeba objecia dziecka pomocg w tej formie.

4. Do wniosku o wydanie opinii publicznej poradni, dotacza sie dokumentacje okreslajaca:
1) trudnosci w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu;

2) w przypadku dziecka obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ze wzgledu na stan zdrowia —
takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu oraz ograniczenia w zakresie
mozliwosci udziatu dziecka w zajeciach wychowania przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych

wspdlnie z oddziatem przedszkolnym;

3) w przypadku dziecka uczeszczajacego do przedszkola — takze opinie nauczycieli i specjalistéw
o funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu.

5. Przed wydaniem opinii, publiczna poradnia we wspétpracy z przedszkolem oraz rodzicami dziecka
przeprowadza analize funkcjonowania dziecka uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas przez
przedszkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Opinia publicznej poradni wskazuje:

1) zakres, w jakim dziecko nie moze brac udziatu w zajeciach wychowania przedszkolnego wspdlnie

z oddziatem przedszkolnym;
2) okres objecia dziecka zindywidualizowang Sciezkg, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.
7. Wychowanek objety zindywidualizowang $ciezkg realizuje w danym przedszkolu program

wychowania przedszkolnego, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych



potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb
wynikajgcych ze stanu zdrowia.

8. Na wniosek rodzicéw dziecka dyrektor przedszkola ustala, z uwzglednieniem opinii publicznej
poradni, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego realizowanych indywidualnie
z dzieckiem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez dziecko podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem objetym zindywidualizowang $ciezkg podejmujg

dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka w przedszkolu.

§10
Organizacja zaje¢ dodatkowych

1. W przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka uczeszczajgcego
do danego przedszkola. Za ich realizacje odpowiada dyrektor przedszkola oraz organ prowadzacy.

2. Dyrektor moze powierzy¢ ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu, albo
zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajgcych odpowiednie kompetencje do prowadzenia
konkretnych zaje¢.

3. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placéwki w porozumieniu
z radg pedagogiczng i radg rodzicow.

4. Dyrektor moze postanowi¢ o stosowaniu podstawy programowej w zakresie przygotowania do
postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym - do wszystkich albo niektérych oddziatéw lub do
wszystkich dzieci korzystajgcych z wychowania przedszkolnego (po uzyskaniu opinii rady
pedagogicznej oraz za zgodg organu prowadzgcego).

5. Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu miasta i nie wigzg sie z ponoszeniem
dodatkowych optat przez rodzicow.

6. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg w szczegdlnosci
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru rodzicow.

7. Przedszkole na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) organizuje nauke religii dla grupy nie
mniejszej niz 7 dzieci z oddziatu. W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktérych rodzice (prawni
opiekunowie) ztozyli pisemne zyczenie udziatu ich dzieci w nauce religii, nauke religii prowadzi sie
w grupie miedzyoddziatowej.

8. Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizowanie zadan okreslonych

w zakresie obowigzkdéw nauczycieli przedszkola.

9. Dzieci nie uczeszczajgce na zajecia dodatkowe zostajg pod opieka nauczyciela.



§11
Warunki lokalowe, baza

1. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢ korzystania z:
1) sal przedszkolnych — miejsce prowadzenia zaje¢ w zakresie opieki, wychowania i ksztatcenia;
2) sali ruchowej;
3) pomieszczen sanitarno — higienicznych;
4) szatni;
5) gabinetu terapeutycznego.
2. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego — miejsce aktywnosci
ruchowej i obserwacji przyrodniczych.
3. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i odpowiednie wyposazenie i pomoce dydaktyczne do
zabawy oraz realizacji programow.
4. Przedszkole umozliwia korzystanie z positkow:
1) Przygotowywanych w przedszkolnej kuchni;
2) spozywanych w stotéwece i salach przedszkolnych.
5. Przedszkole stosuje diete eliminacyjna.
ROZDZIAL IV
Bezpieczenstwo

§12

Sposéb sprawowania opieki nad dziecmi w czasie zaje¢ z dzieémi w przedszkolu

oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych
warunkéw lokalowych, a w szczegélnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zajec poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym;
3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i wypoczynku,

a w szczegdlnosci:

1) sale przedszkolne posiadajg wtasciwg powierzchnie uzytkowsg, oswietlenie, wentylacje

i ogrzewanie, tzn. temperature co najmniej 18st C;



2) wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadajg atesty i certyfikaty;

3) przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej;

4) w przedszkolu odbywajg sie ¢wiczenia ewakuacyjne;

5) w przedszkolu znajdujg sie apteczki wyposazone w niezbedne srodki do udzielania pierwszej
pomocy wraz z instrukcjg dotyczacy jej udzielania;

6) Pracownicy przedszkola sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.
3. Szlaki komunikacyjne wychodzgce poza teren przedszkola posiadajg zabezpieczenia
uniemozliwiajgce wyjscie bezposrednio na jezdnie.

4. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki zawodowe w danym
czasie do momentu przekazania ich rodzicom (prawnym opiekunom) lub osobom upowaznionym,

a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

5. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozostaé bez nadzoru osoby doroste;j.

6. W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w grupach 3-latkbw pomaga nauczycielowi pomoc nauczyciela
i doraznie wozna oddziatowa. W grupach dzieci 4,5,6 letnich w sprawowaniu opieki pomaga doraznie
wozZna oddziatowa.

7. Kazde wyjscie poza teren przedszkola wymaga stosowania sie do ,,Regulaminu spaceréw

i wycieczek” obowigzujgcego w przedszkolu.

8. Jezeli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych sie w nim urzadzen
technicznych moze stwarzaé zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie
dopuscic¢ do zajec lub przerwad je, wyprowadzajgc dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym
niezwtocznie dyrektora.

§12

1. Przedszkole okresla nastepujgce zasady postepowania w przypadku zachorowania dziecka:

1) rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg przyprowadzaé¢ do przedszkola dzieci zdrowe.
W przypadku zauwazalnych symptomow choroby nauczyciel moze odmoéwié przyjecia dziecka do
przedszkola i zazgda¢ od rodzica zaswiadczenia od lekarza, ze dziecko moze uczestniczy¢ w zajeciach

przedszkolnych;

2) nauczyciel zobowigzany jest do niezwtocznego skontaktowania sie z rodzicami, jesli podczas pobytu

dziecka w przedszkolu zaobserwuje widoczne symptomy choroby, np.:
a. podwyzszong temperature;
b. zmiany na skérze (wysypka, zmiany ropne, znaczne zaczerwienienia);

c. ropne zapalenie spojowek;



d. wyrazne zmiany w zachowaniu dziecka - symptomy zmeczenia, poirytowania, ptacz czestszy niz

zwykle;

e. problemy z oddychaniem, spowodowane katarem, bélem gardta, kaszlem;
f. biegunke, wymioty;

g. inne niepokojgce symptomy, ktére mogg wskazywac na chorobe dziecka.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani odebrac¢ chore dziecko z przedszkola w mozliwie

najkrétszym czasie po otrzymaniu informacji o stanie zdrowia dziecka.

3. Obowigzkiem rodzica (prawnego opiekuna) jest zgtaszanie wychowawcom wszelkich powaznych

dolegliwosci dziecka i udzielanie wyczerpujacych informacji na ten temat.

4. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie poza

udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach.
5. W przypadku choréb przewlektych sposéb opieki nad dzieckiem bedzie okreslany indywidualnie.

6. Nauczyciel nie ma prawa podawac dziecku zadnych lekarstw; w przypadku ztego samopoczucia
dziecka, zobowigzany jest do natychmiastowego skontaktowania sie z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

§13

1. Wychowankowie przedszkola majg prawo do zachowania godnosci i poszanowania prawa do
ochrony ich wizerunku.

2. W przedszkolu mogag byé wykonywane zdjecia oraz krecone filmy dokumentujgce biezgce
wydarzenia. Majg one na celu promocje podejmowanych dziatan.

3. Filmowanie i wykonywanie zdjeé w przedszkolu wymaga zgody dyrektora.

4. Rodzice ( prawni opiekunowie) wyrazajg zgode na zamieszczanie zdje¢ ich dziecka na stronnie

internetowej przedszkola w stosownych oswiadczeniach.

§14

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania przez rodzica, (opiekuna
prawnego) lub przez inng upowazniong przez nich osobe pod opieke wychowawcy grupy lub pod
opieke nauczycielki sprawujgcej dyzur poranny do czasu odbioru dziecka od wychowawcy grupy lub
nauczycielki sprawujacej dyzur popotudniowy, z sali lub ogrodu, przez rodzica ( prawnego opiekuna)

lub inng upowazniong przez nich osobe.



2. Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach: 7.00 — 8.45, a odbierane do

godziny 17.00.

3. Ze wzgleddw organizacyjnych oraz koniecznosci zaplanowania odpowiedniej liczby positkéw
pozniejsze przyprowadzanie dziecka do przedszkola nalezy zgtosi¢ osobiscie, telefonicznie lub przez

aplikacje w dniu poprzedzajgcym lub do godziny 9.00 danego dnia.

4. Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczeristwo dziecka pozostawionego
przez rodzicow (prawnych opiekunéw) bez opieki na terenie przedszkola (np. przed budynkiem,
w ogrodzie, w szatni).

5. W celu zapewnienia petnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla nastepujace zasady
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) dzieci przyprowadzajg i odbierajg z przedszkola rodzice (prawni opiekunowie);

2) rodzice (prawni opiekunowie) przekazujg rozebrane dziecko pod opieke dyzurujgcego pracownika;
3) Obydwoje rodzice ( prawni opiekunowie) sg uprawnieni do odbierania swojego dziecka bez zadnych
dodatkowych zgdd, czy upowaznien ze strony drugiego rodzica (prawnego opiekuna).

4) odmowa wydania dziecka rodzicowi (prawnemu opiekunowi) jest mozliwa jedynie w sytuacji
udokumentowanego odebrania lub ograniczenia praw rodzicielskich (konieczne jest dostarczenie
orzeczenia sadu, ktére o tym stanowi)

5) rodzice (prawni opiekunowie) mogg pisemnie upowazni¢ inng petnoletnig osobe do
przyprowadzania i odbierania ich dziecka z przedszkola - przedktadajgc upowaznienie nauczycielom
prowadzgcym oddziat. Upowaznienie w formie pisemnej zawiera: nazwisko i imie osoby
upowaznionej, adres zamieszkania, oraz serie i numer dowodu osobistego;

6) odbidr dzieci z sal przez rodzicow (prawnych opiekunéw) lub osoby upowaznione odbywa sie
poprzez wideodomofon umieszczony w holu wejsciowym przedszkola.

7) rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczeristwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe;

8) dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong tylko po okazaniu przez nig dokumentu
tozsamosci.

9) nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w przypadku, gdy
stan osoby odbierajgcej dziecko bedzie wskazywat, ze nie moze ona zapewnié dziecku
bezpieczenstwa (podejrzenie, ze ta osoba jest pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych);

10) kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora przedszkola. W tej
sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynnosci dostepnych w celu nawigzania

kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami);



11) odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczyé rodzica (prawnego opiekuna) .

W tej sytuacji nauczyciel, prébuje kontaktowac sie z drugim rodzicem (prawnym opiekunem) w celu
odebrania dziecka oraz powiadamia o tym fakcie dyrektora;

12) rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamkniecia
przedszkola. Jezeli tego nie uczynig nauczyciel po sporzadzeniu notatki, powiadomieniu policji

i dyrektora podejmuje dziatania odpowiednie do otrzymanych od wymienionych podmiotéw
instrukcji;

13) Rodzice (prawni opiekunowie) mogg wchodzi¢ tylko do szatni, gdzie rozbierajg dziecko i przekazuja

upowaznionemu pracownikowi;

14) Odbidr dzieci z sal odbywa sie przez wideodomofon. Pracownik przedszkola przekazuje dziecko
rodzicom (prawnym opiekunom) oczekujgcym w szatni, ktérzy po ubraniu dzieci opuszczajg teren

przedszkola bez zbednej zwtoki.

15) Do przedszkola nie przyprowadza sie dzieci chorych, z zatozonym gipsem lub ortezg;
§ 15
1. W przypadku spdzinienia spowodowanego wazng sytuacjg zyciowg rodzic (prawny opiekun)

zobowigzany jest do telefonicznego powiadomienia przedszkola o tym fakcie.

2. W przypadku, gdy rodzic (prawny opiekun) badz inna osoba upowazniona do odbioru dziecka
z przedszkola nie odbierze dziecka do momentu zamkniecia przedszkola, nauczyciel zobowigzany jest
skontaktowac sie z rodzicami (prawnymi opiekunami), a w dalszej kolejnosci z osobami upowaznionymi
do odbioru dziecka z przedszkola. W przypadku braku kontaktu telefonicznego, nauczyciel oczekuje
z dzieckiem przez 1 godzine od momentu zamkniecia przedszkola. Jezeli w tym czasie rodzice (prawni
opiekunowie) nie zgtoszg sie po dziecko, nauczyciel powiadamia dyrektora i najblizszy Komisariat Policji
0 niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w celu ustalenia miejsca

pobytu rodzicéw (prawnych opiekundéw).
3. Spdznienia rodzicow (prawnych opiekundw) sg kazdorazowo odnotowywane w ,,zeszycie spdznien”.

4. W przypadku czestych spdznien rodzicow (prawnych opiekunéw) i odbierania dzieci po godzinach

pracy przedszkola bedg podjete nastepujace dziatania:
1) rozmowa dyrektora przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka;
2) wystosowanie pisma do rodzicow (prawnych opiekundw) dziecka;

3) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej

dziecka.



ROZDZIAL V
Wspotdziatanie z rodzicami

§ 16
Formy wspétpracy przedszkola z rodzicami

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziatac ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Przedszkole organizuje nastepujgce formy wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami):
1) zebrania grupowe — na poczatku roku szkolnego oraz w miare potrzeb;

2) dzien otwarty - konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem;

3) dyzur dyrektora — rozmowy i konsultacje — raz w tygodniu, doktadny termin jest podawany
rodzicom (prawnym opiekunom) na pierwszym zebraniu oraz na stronie internetowej przedszkola;
4) zajecia otwarte - 2 razy w roku;

5) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw (prawnych opiekunow) takie jak
warsztaty, szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli i specjalistéw;

6) uroczystosci i spotkania okolicznosciowe — wedtug kalendarza imprez.

§17
Prawa rodzicow

1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:
1) zapoznania sie z programem wychowania przedszkolnego oraz wspotdziatania w jego realizacji;
2) planowych systematycznych spotkan z nauczycielami oddziatu;
3) uzyskiwania na biezgco informacji na temat swojego dziecka oraz postepdéw w jego rozwoju;
4) uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka;
5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdw z obserwacji pracy
przedszkola;
6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo w radzie rodzicéw;
7) korzystania z form wspodtpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami);
8) wtaczania sie w organizacje zycia przedszkolnego;

9) zyczliwej i przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy z zachowaniem tajemnicy.



§18

Obowiazki rodzicow
1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek czuwac nad prawidtowg realizacjg obowigzku
przedszkolnego dzieci szescioletnich, w szczegdlnosci zapewni¢ uczestnictwo dzieci w zajeciach.
2. Przedszkole oczekuje od rodzicéw (prawnych opiekundéw) :
1) biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka;
2) przestrzegania ustalen organizacyjnych placéwki;
3) aktywnego wspdtuczestniczenia w zyciu przedszkola;

4) kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie placowki.

ROZDZIAL VI

Organy przedszkola i ich kompetencje

§19
1. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.
§20
Dyrektor

2. Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.

3. Dyrektor przedszkola kieruje biezgcg dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz. Jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw obstugi
i administracji.

4. Dyrektor wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeistwa uczniom, nauczycielom

i innym pracownikom przedszkola w czasie zaje¢ organizowanych przez placéwke.

5. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne

i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza terenem przedszkola.
6. Szczegdtowe zadania dyrektora przedszkola:
1) kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli;



3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez

aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady rodzicdw oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji

stanowigcych;

5) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowigcych, niezgodne

z przepisami prawa i powiadamia o tym organ prowadzacy i kuratorium oswiaty;

6) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i rade rodzicodw i ponosi odpowiedzialno$é za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze

moze organizowaé administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge przedszkola;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajeé

organizowanych przez przedszkole;
8) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;
9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej

placowki;

11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

ucznia;

12) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych;
7. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidw w przypadkach

okreslonych w statucie przedszkola. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej.

8. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania pracownikow;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,

nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

9. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng oraz

rodzicami reprezentowanymi przez rade rodzicow.



10. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor lub inny nauczyciel

po otrzymaniu stosownego petnomocnictwa.
11. Zadania dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktdry przedstawia radzie

pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego;
2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie stopnia

nauczyciela kontraktowego;

5) przedstawianie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci przedszkola;

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie bezpiecznych warunkéw
korzystania z obiektéw nalezgcych do przedszkola, a takze bezpiecznych i higienicznych warunkoéw,

oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy;

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi

prowadzgcemu;

9) wspodtpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi,

wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi

§21
Rada pedagogiczna

1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor jako jej przewodniczgcy oraz wszyscy nauczyciele i specjalisci
zatrudnieni w przedszkolu.

2. Rada pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

3. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po kazdym
semestrze oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzgcego przedszkole albo

co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.



4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem rady.
5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

6. Kompetencje rady pedagogiczne;j:

1) Kompetencje stanowigce:

a. uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

b. zatwierdza plany pracy przedszkola, w tym roczny plan pracy;

c. ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

d. podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

e. podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola;

f. ustala statut przedszkola i wprowadzane zmiany;

g. ustala sposéb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

2) Kompetencje opiniujace:

a. opiniuje organizacje pracy przedszkola;

b. opiniuje projekt planu finansowego przedszkola;

c. opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i wyrdznien;

d. opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekuniczych;

e. opiniuje programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do uzytku w przedszkolu.
3) Pozostate kompetencje rady pedagogiczne;j:

a. przygotowuje ramowy rozktad dnia i wnioskuje do dyrektora o zatwierdzenie;

b. opiniuje kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola zaproponowanego przez organ
prowadzacy, o ile do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat albo konkurs nie wytoni kandydata;

C. opiniuje propozycje organu prowadzgcego przedszkole dotyczgcg zamiaru przedtuzenia
powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola;

d. opiniuje decyzje dyrektora przedszkola o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska kierowniczego;
e. moze wystgpic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego;

f. wytania dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora przedszkola;

g. rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicow;



h. deleguje przedstawiciela do udziatu w zespole oceniajgcym rozpatrujgcym odwotanie od oceny
pracy nauczyciela.

7. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdw.

8. Cztonkéw rady pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczgcej spraw
omawianych na zebraniach, w szczegélnosci informacje dotyczgce konkretnych oséb i dzieci.

9. Do realizacji zadan statutowych przedszkola, dyrektor powotuje sposrdod cztonkdw rady
pedagogicznej zespoty nauczycieli. Powofanie zespotéw moze by¢ na czas okreslony lub nieokreslony.
Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora przedszkola na wniosek tego
zespotu.

10. Dyrektor przedszkola, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow przedszkola.
W pracach zespotu mogg braé¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami tego przedszkola.

11. Zespdt zadaniowy okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogicznej.

§22
Rada rodzicow

1. W przedszkolu dziata rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogét rodzicow (prawnych opiekundw)
dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

2. W skfad rady rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu. Podczas wyboréw jedno dziecko
reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun) .

3. Wyboru dokonuje sie na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

4. Pierwsze posiedzenie rady rodzicow zwotuje dyrektor przedszkola w terminie do potowy
pazdziernika danego roku szkolnego

5. Dyrektor przedszkola otwiera pierwsze posiedzenie rady rodzicow i przewodniczy mu do chwili
wybrania przez ogét cztonkéw rady rodzicow ze swojego grona przewodniczgcego zebrania, ktory
kieruje dalszg czescig obrad.

6. Rada rodzicéw na pierwszym zebraniu konstytuuje sie zgodnie z ,,Regulaminem Rady Rodzicow”.
7. Rada rodzicéw dziata w oparciu o wtasny regulamin zgodny z ustawg prawo os$wiatowe i Statutem
przedszkola.

5. Kompetencje rady rodzicow:



1) moze wystepowac do organu prowadzgcego, organu nadzoru pedagogicznego oraz organow
przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola;

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania przedszkola;
3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,

4) opiniuje prace nauczycieli odbywajgcych staz na wyzszy stopiert awansu zawodowego;

5) moze wnioskowad do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

6) deleguje przedstawiciela do udziatu w pracach zespotu oceniajgcego rozpatrujgcego odwotanie od
oceny pracy nauczyciela;

7) deleguje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko
dyrektora przedszkola;

8) wnioskuje wspdlnie z dyrektorem o ustalenie przerw w funkcjonowaniu przedszkola;

9) wnioskuje o nadanie, zmiane lub uchylenie imienia przedszkola.

6. W celu wspierania statutowe] dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw (prawnych opiekundw) oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

§23
1. Organy przedszkola wspdtpracujg ze sobg majgc na uwadze wspomaganie rozwoju dzieci, ich
dobro i bezpieczenstwo, a takze jakos¢ pracy przedszkola.

2. Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor, ktéry zapewnia kazdemu
z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji

i umozliwia biezagcg wymiane informacji.

3. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajgc zakresy

kompetencji tych organdw.

ROZDZIAL VII

Organizacja przedszkola

§24

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatéw, rodzaj i czas ich pracy,
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie

programow wychowania przedszkolnego,



2. Podstawowa jednostkga organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.
3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

4. W okresach niskiej frekwencji dzieci lub nieobecnosci nauczyciela (wysoka zachorowalnos¢, ferie
zimowe, okresy przedswigteczne, tzw. dtugie weekendy) dyrektor przedszkola moze zlecié¢ tagczenie
oddziatéw z zachowaniem ustalonej w pkt.3 liczebnosci w taczonej grupie.

5. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicéw.

6. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke od momentu otwarcia, tj. od
godziny 7.00 do godziny 17.00, w dni robocze od poniedziatku do pigtku. Czas pracy przedszkola wynosi
10 godzin.

7. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddziatu.

8. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej jest
wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem do czasu zakonczenia korzystania
z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

9. W wyjatkowych sytuacjach podyktowanych koniecznoscig zapewnienia prawidtowej organizacji
pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej dyrektor zastrzega sobie mozliwos¢ zmian w obsadzie

wychowawstwa w grupie w trakcie roku szkolnego.

10. Na kazdy oddziat zatrudnia sie woZna oddziatowa, a w oddziatach dzieci 3-letnich pomoc
nauczyciela
11. Przedszkole organizuje na terenie placéwki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne, spotkania

z twércami sztuki i kultury, ktére sg optacane z funduszu rodzicow.

12. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programoéw
wychowania przedszkolnego dopuszczonych przez dyrektora i wpisanych do przedszkolnego zestawu
programow.

13. Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju

niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.



14. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

15. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu
trwa 60 minut.

16. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosic:

1) z dzieémi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§ 25

1. Szczegdétowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola i zatwierdzony przez organ
prowadzacy przedszkole.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie:

1) czas pracy poszczegdlnych oddziatow;

2) liczbe pracownikéw, w tym pracownikow zajmujgcych kierownicze stanowiska;

3) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez organ prowadzgcy
przedszkole.

4) liczbe oddziatéw;

5) liczbe dzieci w poszczegélnych oddziatach;

6) tygodniowy wymiar zajec religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej
lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sg w przedszkolu prowadzone;

7) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatéw;

8) liczbe pracownikéw ogdtem, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

9) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacjg o ich
stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajeé prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczycieli;

10) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;

11) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole, w tym liczbe godzin zajeé edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zajeé

z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych

nauczycieli.



§26

Zasady odptatnosci za korzystanie z positkow.

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktdrej dziatalnosé finansowana jest przez Miasto Stoteczne
Warszawa.

2. Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka nad dzie¢mi uczeszczajgcymi do przedszkola odbywa sie
w godzinach 7:00 — 17:00.

3. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci.

4. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia ustalane sg na podstawie uchwaty Rady Miasta
Stotecznego Warszawy.

5. Dzieci majg mozliwos¢ korzystania z trzech positkéw — $niadanie, obiad, podwieczorek.

6. Wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor , w zaleznosci od kalkulacji kosztéw produktéw
zuzytych do jego wytworzenia. Kalkulacja kosztdw przygotowania positkdw sporzgdzana jest przez
intendentke kazdego miesigca oddzielnie.

7. Odptatnosc za wyzywienie i przygotowanie positkéw pobierana jest od rodzicéw (prawnych
opiekunow) za kazdy miesigc z géry, do 15-go dnia kazdego miesigca. Wptaty s3 wnoszone na konto
zywieniowe przedszkola.

8. Rodzice (prawni opiekunowie) znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej mogg korzystac
z pomocy: przedszkola oraz opieki spotecznej, ktére to instytucje mogg pokrywaé koszty zywienia

dziecka w przedszkolu.

9. Rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg informacje o wysokosci optat od kierownika
gospodarczego w formie pisemnej lub elektronicznej (powiadomienie mailowe).

10. W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za kazdy dzien
nieobecnosci, z wytgczeniem pierwszego dnia nieobecnosci dziecka, w przypadku jesli nieobecnos¢
nie byta zgtoszona wczesniej. Zwrot nastepuje w nastepnym miesigcu rozliczeniowym.

11. W okresie wakacyjnym, przy zmniejszonej liczbie dzieci uczeszczajgcych do przedszkola, dyrektor
przedszkola moze wprowadzi¢ inne zasady obliczania kosztéw wyzywienia zgodnie z miesieczng
kalkulacjg tych kosztow.

12. Personel przedszkola ma prawo do korzystania z wyzywienia na warunkach ustalonych przez

organ prowadzacy.



ROZDZIAL VIII

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 27
Pracownicy przedszkola

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele, specjalisci z przygotowaniem pedagogicznym oraz
pracownicy samorzgdowi niebedacy nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych okreslajg przepisy o pracownikach samorzgdowych i ustawa Kodeks pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw
niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy dotyczgce pracownikéw samorzgdowych.
4. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce;
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w przedszkolu porzadku;
4) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bhp i ppoz.;
5) dbanie o dobro przedszkola i chronienie jego mienia;

)

6) przestrzeganie w przedszkolu zasad wspodtzycia spotecznego.

§28

Wicedyrektor

1. W przedszkolu jest utworzone stanowisko wicedyrektora.

2. Powierzenia tego stanowiska i odwotania ze stanowiska dokonuje dyrektor przedszkola
po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogicznej.

3. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji pomiedzy nim,
a dyrektorem:

1) wspotkieruje biezgca dziatalnoscig dydaktyczng przedszkola;

2) wspdtdecyduje o organizacji pracy zaje¢ dodatkowych;

3) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

4) sprawuje nadzér pedagogiczny w zakresie okreslonym przez dyrektora;

5) obserwuje zajecia nauczycieli pracujgcych w przedszkolu, zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego;

6) dokonuje analizy i oceny pracy nauczycieli, sporzgdza wnioski o nagrody i odznaczenia;



7) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

8) wykonuje prace biurowe zwigzane z biezgca dziatalnoscig przedszkola, szczegélnie te zlecone przez
dyrektora;

9) reprezentuje placéwke na zewnatrz w przypadku nieobecnosci dyrektora.

4. Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy dyrektora przedszkola z uzasadnionych powodéw
przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegdlnosci:

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

2) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajgc wtasnej pieczatki;

3) wspotdziata na biezgco z organem prowadzgcym przedszkole, zwigzkami zawodowymi oraz innymi
instytucjami;

4) kieruje pracg personelu administracji i obstugi.

§29

Nauczyciele
1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola — dydaktyczng, wychowawczg
i opiekuncza, dazy¢ do petni rozwoju osobowosci dziecka i wtasne;.
2. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym odpowiednim
do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
3. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg zgodnie
z dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakosé i wyniki tej pracy.
Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.
4. Nauczyciel jest rownoczes$nie wychowawca grupy.
5. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:
1) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza
jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;
2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z dopuszczonym programem,
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w indywidualnej teczce;
5) ustalanie wnioskow do indywidualizacji oddziatywan ze wzgledu na potrzeby i mozliwosci dzieci,
w tym trudnosci, deficyty oraz zainteresowania i uzdolnienia;

6) dokonanie analizy gotowosci szkolnej dzieci, ktére w danym roku podejma nauke w klasie I;



7) wykorzystanie wynikdw obserwacji do planowania pracy z grupg, indywidualizacji oddziatywan oraz
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezgcej pracy;

8) stosowanie metod i form wychowania przedszkolnego;

9) wiaczanie do praktyki pedagogicznej twdrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania
dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci;

10) wspoétpraca ze specjalistami i instytucjami swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
zdrowotng, inng, odpowiednig do potrzeb i sytuacji spotecznej dziecka;

11) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kompetencji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

12) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetyke
powierzonej sali przedszkolnej;

13) udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami rady pedagogicznej;
14) udziat w pracach zespotéw zadaniowych zgodnie z powotaniem dyrektora;

15) wspétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekundw) do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegblnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

16) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

17) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow (prawnych opiekunéw), do ktérych ma dostep;
18) realizacja uchwat i wnioskéw rady pedagogicznej, wnioskdéw i zalecern dyrektora oraz oséb
kontrolujacych;

19) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajgcych z biezgcej
dziatalnosci placowki.

20) poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

21) wspétpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych.

6. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wspierania rozwoju dziecka na miare jego mozliwosci
i potrzeb.

7. Nauczyciel wspétpracuje z nauczycielem wspdotprowadzacym grupe w zakresie planowania pracy,
realizacji oraz analizy podjetych dziatan, ustalania i wdrazania wnioskow odnoszgcych sie do grupy oraz
poszczegdlnych dzieci.

8. Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo,

a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz % obowigzkowego wymiaru zaje¢ —



w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej odpowiednio do potrzeb prowadzi
konsultacje dla rodzicow.
9. Nauczyciel wspodtpracuje z pracownikami niepedagogicznym oraz specjalistami zatrudnionymi
w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci.
10. Nauczyciel ma prawo:
1) wyboru lub opracowania programu;
2) doboru pedagogicznych zasad, metod i form pracy odpowiednio do potrzeb i mozliwosci dzieci;
3) korzystania z uprawnien przystugujgcych nauczycielom i pracownikom zawartych w odrebnych
przepisach;
4) rozwoju i awansu zawodowego;
5) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych.
10. Nauczyciel dokonuje ewaluacji pracy wtasnej oraz wdraza podjete wnioski na rzecz wtasnego
rozwoju zawodowego.
§30

Specjalisci
1. Przedszkole moze zatrudniaé¢ nauczycieli specjalistéw w zaleznosci od potrzeb w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogiczne]j oraz ksztatcenia specjalnego.
2. Zadania psychologa:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;
3) udziat w pracach zespotéw ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci z orzeczeniem
0 potrzebie ksztafcenia specjalnego w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego, w tym zapewnienie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym dzieci;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.



3. Zadania logopedy:
1) diagnoza logopedyczna, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia poziomu
funkcjonowania jezykowego dzieci oraz wytypowanie dzieci, ktére zostang objete pomoca

logopedyczng w przedszkolu;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci w celu stymulowania rozwoju mowy oraz korygowania

jej zaburzen;
3) spotkania, konsultacje oraz zajecia instruktazowe dla rodzicéw;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzedn komunikacji
jezykowej;

5) wspieranie nauczycieli w ich dziataniach w zakresie rozwijania mowy u dzieci: udostepnianie
fachowej literatury, propozycje zabaw stymulujgcych rozwéj mowy, opracowywanie materiatéw dla

nauczycieli, przygotowywanie szkolern w ramach szkolenia wewnetrznego nauczycieli;

6) uczestniczenie w pracach zespotéw powotywanych w celu pomocy dzieciom z orzeczeniem

o potrzebie ksztatcenia specjalnego w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego, w tym udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3.1. Zajecia logopedyczne sg prowadzone indywidualnie lub w grupach obejmujacych maksymalnie
piecioro dzieci o podobnych potrzebach w zakresie rozwoju mowy.

3.2. Czestotliwos¢ zajec¢ z logopedg zalezy od ilosci dzieci objetych pomoca logopedyczng w danym
roku szkolnym.

4. Zadania pedagoga specjalnego:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn ich niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu;

2) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

3) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

4) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i petnego uczestnictwa

dzieci w zyciu przedszkola;

5) wspodtpraca z zespotem majgcym opracowac¢ dokumentacje dla dzieci posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET i WOPFU oraz realizacji programu edukacyjno-

terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;



6) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom, ale takze nauczycielom.

7) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup lub innymi specjalistami, rodzicami (prawnymi

opiekunami) oraz wychowankami;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w kontekscie doboru metod, form pracy, okreslaniu

potrzeb dzieci, ale takze ich mocnych stron.

9) wspodtpraca z podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym z:

a. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w tym specjalistycznymi;

b. placdwkami doskonalenia nauczycieli;

c. innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

d. pracownikiem socjalnym;

e. asystentem rodziny;

f. kuratorem sadowym.

5. Zadania terapeuty pedagogicznego:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sieg;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

3) prowadzenie zajec korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
4) prowadzenie zajec profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci we
wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami);

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu dzieci i uczestnictwie
w zyciu przedszkola;

b. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

C. zabezpieczanie i przetwarzanie danych osobowych dzieci i rodzicow (prawnych opiekundw),
do ktorych ma dostep wytacznie w zakresie nadanych uprawnien.

6. Zadania nauczyciela wspétorganizujgcego proces dydaktyczno-wychowawczy:

1) prowadzenie wspdlnie z nauczycielami przedszkola zaje¢ edukacyjnych;

2) prowadzenie wspdlnie z nauczycielami i ze specjalistami pracy wychowawczej i opiekunczej

z dzie¢mi posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;



3) udziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci z orzeczeniem
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego

4) zapewnienie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) udziat w zajeciach edukacyjnych i wychowawczych prowadzonych przez nauczycieli oraz
zintegrowanych dziataniach i zajeciach okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym realizowanych przez nauczycieli i specjalistéw;

6) wspieranie rodzicéw (prawnych opiekundw) w procesie wychowawczym;

7) prowadzenie zajeé rewalidacyjnych zgodnie z dysfunkcjami dzieci.

§31

Pracownicy niepedagogiczni
1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
2. Stosunek pracy pracownikdw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.
3. Podstawowym zadaniem pracownikdéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci oraz
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.
3. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani natychmiast reagowac na:
1) wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dzieci,
2) osoby postronne, przebywajgce na terenie Przedszkola i zawiadomi¢ o tym dyrektora.
4. Szczego6towy zakres obowigzkdw pracownikéw niepedagogicznych ustala dyrektor przedszkola.
5. Zadania pracownikow niepedagogicznych:
5.1. Kierownik gospodarczy
1) podlega dyrektorowi przedszkola;
2) prowadzi rachunkowos¢ przedszkola zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa budzetowego
polegajacych na:
a. zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania i kontroli dokumentdw;
b. analizowaniu wykorzystywanych srodkéw przydzielonych z budzetu lub srodkéw pozabudzetowych
i innych, bedacych w dyspozycji jednostki;
c. dokonywaniu kontroli wewnetrznych, w zakresie powierzonych jej obowigzkéw;
d. prowadzeniu ksigg inwentarzowych, ewidencji pozaksiegowej, aktualizacji wywieszek
inwentarzowych;
e. przyjmowaniu odptatnosci za zywienie od rodzicéw i personelu oraz rozliczanie dochodéw w DBFO;

f. kontrolowaniu legalnosci dokumentéw dotyczgcych wykonywania budzetu oraz jego zmian;



g. opracowywaniu zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu i ich analiz;

3) zaopatruje przedszkole w niezbedne wyposazenie;

4) kieruje pracg podlegtych jej pracownikow;

5) wykonuje inne polecenia dyrektora wynikajgce z biezgcych potrzeb i organizacji pracy.
5.2. Pomoc administracyjna

1) podlega dyrektorowi przedszkola;

a. prowadzi biezgcg dokumentacje kancelaryjng zgodnie z Instrukcjg Kancelaryjng — wtasciwe

segregowanie dokumentdow oraz ich rejestrowanie;

b. przyjmuje i ewidencjonuje korespondencje wptywajaca oraz przedstawia jg do dekretacji,

rejestruje listy zwykte i polecone;

C. opracowuje pisma i przepisuje na komputerze inne pisma zatwierdzone przez

dyrektora/wicedyrektora;

d. przyjmuje rozmowy telefoniczne, przyjmuje interesantdw, udziela informacji, a w razie potrzeby

kieruje do wtasciwych oséb wedtug kompetencji;

e. prowadzi archiwum;

f. dozoruje listy obecnosci pracownikdow i zeszyt wyjs¢ stuzbowych;
g. na biezgco prowadzi kontrole zwolnien lekarskich pracownikéw;

h. dostarcza i odbiera dokumenty ze wskazanych przez dyrektora urzedéw oraz innych instytucji

wspotpracujgcych z przedszkolem;
i. zbiera informacje potrzebne do opracowywania sprawozdan GUS oraz raportéw SIO;
j. prowadzi na biezgco rejestr dzieci uczeszczajacych do przedszkola;

K. uczestniczy w pracach zwigzanych z inwentaryzacja.

2) wykonuje inne polecenia dyrektora wynikajgce z potrzeb i organizacji placowki.

5.3..Intendent

1) podlega dyrektorowi przedszkola.

a. jest odpowiedzialny za systematyczne zaopatrzenie bloku zywieniowego w artykuty zywnosciowe,
ich przyjecie, rozmieszczenie w magazynach i wypetnienie rejestréw i arkusza kontroli zgodnie

z przepisami HACCP;

b. odpowiada za zgodnos¢ zakupu z faktur, systematycznie rozpisuje zakupiony towar zgodnie

z zapotrzebowaniem;



c. prowadzi kartoteki magazynowe i sporzadza co miesigc rozliczenie, i zestawienia magazynowe;

d. uczestniczy w kasacjach i spisach z natury majatku bloku zywieniowego;

e. codziennie wydaje z magazynu artykuty spozywcze do przygotowania positkdéw w kuchni, po
uprzednim wpisaniu do zeszytu i nastepnie do dziennika zywieniowego;

f. sporzadza codzienne raporty zywieniowe i przedktada je dyrektorowi do zatwierdzenia;

g. planuje i organizuje zakupy artykutéw spozywczych, codziennie wydaje z magazynu artykuty do
sporzadzania positkdw w kuchni, po uprzednim wpisaniu do zeszytu i dziennika zywieniowego;

h. prowadzi kartoteki magazynu zywnosciowego i sporzgdza comiesieczne rozliczenie;

i. w porozumieniu z i kucharka opracowuje miesieczne jadtospisy, zgodnie z zaleceniem Instytutu
Zywienia i Zywnosci oraz sanepidu i przedkfada je dyrektorowi do zatwierdzenia.

j. przestrzega stawki zywieniowej i terminéw przydatnosci do spozycia artykutdw znajdujgcych sie
W magazynie i wtasciwego ich zabezpieczenie przed zniszczeniem;

k. dba o czystosc i porzgdek w magazynach zywnosciowych.

5.4. Pomoc nauczyciela

1) podlega bezposrednio kierownikowi gospodarczemu.

2) wspotpracuje z nauczycielem w zapewnieniu dzieciom opieki i bezpieczenstwa oraz pomaga
nauczycielowi w realizacji zadan statutowych i programowych, w tym:

a. pomoc nauczycielce w przygotowaniu pomocy do zaje¢ oraz pomoc w prowadzeniu i organizacji
zaje¢;

b. pomoc w zakresie czynnosci samoobstugowych dzieci;

c. pomoc nauczycielce podczas spacerdow, wycieczek i uroczystosci przedszkolnych;

d. pomoc w przygotowaniu dzieci do poobiedniego odpoczynku;

e. pomoc przy podawaniu positkdw, rozktadaniu i sktadaniu lezakéw;

f. pomoc woznej w pracach porzadkowych;

g. w przypadku nieobecnosci woznej, dbanie o czystos¢ i porzadek w sali, przygotowanie sali do
positkdw i podawanie positkdéw oraz przygotowanie sali do lezakowania;

h. sprawuje opieke nad dzie¢mi w chwilach krétkotrwatych nieobecnosci nauczycielek np. pobytu

w toalecie itp.

4) wykonuje inne polecenia kierownika lub dyrektora wynikajace z biezgcych potrzeb i organizacji pracy
placowki.

5.5. Wozna oddziatowa

1) podlega bezposrednio kierownikowi gospodarczemu;



2) wspotpracuje z nauczycielem w celu zapewnienia dzieciom opieki i bezpieczeristwa oraz pomaga
nauczycielowi w realizacji zadan statutowych i programowych, w tym:

a. utrzymywanie we wzorowej czystosci przydzielonych do sprzatania pomieszczenia;

b. prawidtowa organizacja positkéw dla dzieci, zgodna z zasadami higieny;

c. podawanie dzieciom napojéw w ciggu dnia;

d. petnienie zadan obstugowych i opiekuriczych w stosunku do dzieci;

e. pomaganie w innych sytuacjach tego wymagajgcych;

f. sprawowanie opieki nad dzie¢mi w chwilach krétkotrwatej nieobecnosci nauczyciela np. podczas
pobytu w toalecie itp.;

g. odpowiednie zabezpieczenie przed dzieémi produktéw chemicznych pobranych do utrzymania
czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi;

h. zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;

3) wykonuje inne polecenia dyrektora wynikajgce z biezgcych potrzeb i organizacji pracy.

5.6. Kucharka

1) podlega dyrektorowi, prace nadzoruje kierownik gospodarczy.

2) wspotpracuje z intendentem.

2) kieruje zespotem pracownikéw zatrudnionych na stanowisku pomocy kuchennych.

a. bierze udziat w planowaniu positkéw dla dzieci i ich wykonywaniu;

b. codziennie pobiera produkty z magazynu do sporzadzenia positkdw wg norm i odpowiednio je
zabezpiecza przed obrébka;

c. racjonalnie wykorzystuje pobierane produkty;

d. przestrzega wtasciwego podziatu pracy w kuchni i sprawuje nadzér nad jej wykonaniem;

e. przestrzega dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno — sanitarnych,
przepiséw bhp i ppoz;

f. scisle przestrzega receptur przygotowywanych positkow i dba o najwyzszg jakos¢ i smak positkdw;
g. dba o wydawanie positkdw w wyznaczonych godzinach;

h. odpowiada za witasciwe porcjowanie positkdw zgodnie z przewidzianymi normami;

i. odpowiada za zgodnos¢ kaloryczng przygotowywanych potraw z ich zaplanowang wartoscig;

j. zgtasza dyrektorowi wszystkie usterki i nieprawidtowosci wystepujgce na zapleczu kuchennym
stanowigce zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa;

k. przygotowuje i nadzoruje wtasciwe przechowywanie prébek pokarmowych zgodnie z zaleceniami
Stacji Sanepidu;

|. dba o stan i czystos¢ powierzonego sprzetu i narzedzi, zgodnie z instrukcjami dobrej praktyki
higienicznej oraz przestrzega czystosci w pomieszczeniach kuchennych;

t. przestrzega wtasciwego wygladu osobistego podczas pracy.



5.7.Pomoc kuchenna

1) podlega dyrektorowi, prace nadzoruje kierownik gospodarczy.

2) wspotpracuje z kucharka.

3) zakres zadan:

a. obrébka wstepna warzyw i owocéw oraz wszelkich surowcéw do produkcji positkow, tj. mycie,
obieranie, czyszczenie;

b. odpowiednie zabezpieczanie produktéw przed i podczas obrébki;

c. oszczedne gospodarowanie wydanymi produktami;

d. rozdrabnianie warzyw i owocéw i innych surowcéw z uwzglednieniem wymogdéw technologii

i instrukcji wykorzystywanych maszyn gastronomicznych;

e. przygotowywanie potraw zgodnie z sugestiami kucharki;

f. przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno — sanitarnych,
przepiséw bhp i ppoz;

g. natychmiastowe zgtaszanie kucharzowi lub i dyrektorowi wszystkich usterek i nieprawidtowosci
stanowigcych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa;

h. przestrzeganie receptur przygotowywanych potraw i dbanie o ich najwyzszg jakos¢ i smak;

i. pomoc przy porcjowaniu positkdw i wydawaniu ich w wyznaczonych godzinach;

j. dbatos¢ o stan i czysto$¢ wykorzystywanego sprzetu i narzedzi oraz przestrzeganie czystosci

w pomieszczeniach kuchennych;

k. mycie naczyn i sprzetu kuchennego;

|. przestrzeganie wtasciwego wygladu osobistego podczas pracy;

t. dorazne zastepowanie kucharza w przypadku jego nieobecnosci.

5.8.Dozorca

1) podlega dyrektorowi, prace nadzoruje kierownik gospodarczy.

2) Zakres odpowiedzialnosci i obowigzki:

a. otwieranie i zamykanie przedszkola;

b. pilnowanie mienia przedszkolnego;

c. alarmowanie odpowiednich stuzb oraz dyrektora w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia
zdrowia, zycia lub mienia;

d. monitorowanie i ostrzeganie przed niebezpieczenstwem lub pojawieniem sie oséb postronnych.
e. dokonywanie biezgcych napraw sprzetu i urzadzen na terenie budynku i ogrodu przedszkolnego;
f. dbanie o czystosc i estetyke wokdt budynku i na rabatach;

g. wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajgcych swieta panstwowe;

h. przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz;

i. utrzymanie tadu i porzgdku w pomieszczeniach gospodarczych;



ROZDZIAL IX

§32
Wychowankowie przedszkola

1. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 - 6 lat.

2. Dziecko moze przebywaé w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktérym konczy 3 lata, do kornca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
7 lat.

3. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuze]j jednak niz do korca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9 lat.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé objete
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

5. Dzieci w wieku 6 lat jest objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

6. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszczac do przedszkola
dodatkowo nie dtuzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice sg zobowigzani dostarczyé odroczenie
od obowigzku szkolnego wydane przez dyrektora szkoty w obwodzie ktérej mieszka dziecko.

7. Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty obwodu, w ktérym dziecko
mieszka o spetnianiu przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu oraz

0 zmianach w tym zakresie. Forma powiadomienia jest pisemny wykaz dzieci sporzagdzony

i przekazany do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego.

8. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku spetniajgcemu obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego w miesigcu wrzesniu kazdego roku szkolnego
»,Zaswiadczenia o spetnianiu obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego”. Wzér
zaswiadczenia okreslajg odrebne przepisy.

9. Dyrektor przedszkola prowadzi rejestr wydanych zaswiadczen o spetnianiu obowigzku

przedszkolnego przez dzieci uczeszczajgce do przedszkola.

§33
Prawa i obowiazki dzieci

1. W przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka. Przedszkole uznaje, iz dziecko
wymaga specjalnej opieki i ochrony. Ma ono niepodwazalne prawa, ktére majg mu zapewnic
odpowiednie warunki zycia, rozwdj osobowosci i samorealizacji.

2. Dzieci maja prawo do:



1) opieki i pomocy ze strony dorostych;

2) bezpiecznych i higienicznych warunkow;

3) korzystania z positkdw i zaspokajania taknienia;

4) poszanowania ich godnosci osobiste] i nietykalnosci;

5) akceptacji i szacunku;

6) zabawy jako podstawowej formy aktywnosci;

7) wihasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-uczenia sie zgodnie
indywidualnymi potrzebami i mozliwos$ciami;

8) wyrazania wtasnych mysli, pragnien i potrzeb;

9) aktywnosci i wyrazania swoich inwencji twérczych;

10) bezkonfliktowego rozwigzywania problemow;

11) pozytywnego wzmachiania przez dorostych;

12) spokoju i wypoczynku;

13) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju i edukacji;

15) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. W przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dzieci zadnych zabiegéw lekarskich bez zgody ich
rodzicow, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.

4. Przedszkole pomaga zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to nie tylko prawa, ale
obowigzki.

5. Dzieci maja obowiagzek:

1) przestrzega¢ zasad wspodtzycia spotecznego ustalonych w przedszkolu, szanowaé indywidualnos¢
kazdego dziecka;

2) przestrzegac ustalonych w przedszkolu zasad bezpieczenstwa;

2) stuchad i reagowacé na polecenia nauczyciela;

3) szanowac¢ mienie przedszkola jako wspdlnej wtasnosci;

4) zachowac porzadek i czystosé;

5) zgodnie wspotdziata¢ w zespole;

6) szanowac prawa innych, w tym do zabawy;

7) szanowad wytwory prac innych;

8) stosowac formy grzecznosciowe;

9) przestrzegac zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych oséb dorostych;
10) polubownie rozwigzywac konflikty;

11) z pomocy dorostych wykazywac troske o swoj wyglad zewnetrzny;

12) informowac nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach.



6. W przypadku lekcewazenia praw dzieci lub szczegdlnego wykroczenia przeciw nim pracownikéw
przedszkola, dziecko osobiscie lub przez rodzicow(prawnych opiekunéw) zgtasza ten fakt

wychowawcy grupy lub dyrektorowi przedszkola.

§34
System motywowania do zachowan pozadanych

1.W przedszkolu w oparciu o prawa i obowigzki dzieci okreslono, co jest dozwolone, a czego nie
wolno.

2. Jednym ze stosowanych srodkéw wychowania sg nagrody spoteczne i rzeczowe.
1) Nagrody:

a. pochwata indywidualna;

b. pochwata wobec grupy;

c. pochwata przed rodzicami;

d. dostep do atrakcyjnej zabawki;

e. dyplom uznania;

f. drobne nagrody rzeczowe;

g. przewodzenie w zabawie.

2) Nagradzamy za:

a. stosowanie ustalonych zasad i umoéw;

b. wysitek wtozony w wykonang prace;

c. wywigzanie sie z podjetych obowigzkdéw;

d. bezinteresowng pomoc innym;

e. aktywny udziat w pracach na rzecz grupy i przedszkola.

3. Dzieci znajg zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie ustalen.
1) Konsekwencje ztego zachowania:

a. upomnienie stowne indywidualne;

b. upomnienie stowne wobec grupy;

c. poinformowanie rodzicéw o przewinieniu;

d. odsuniecie od zabawy;

e. zastosowanie aktywnosci majgcej na celu roztadowanie negatywnych emocji;

f. rozmowa z dyrektorem.

2) Konsekwencje stosowane sg za:



a. nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspétzycia w grupie i przedszkolu;
b. stwarzanie sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu wtasnemu i innych;
c. zachowania agresywne;

d. niszczenie wytwordw pracy innych;

e. celowe nie wywigzywanie sie z podjetych obowigzkow.

§35
Procedura dotyczaca skreslania dziecka z listy wychowankéw

1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze skresli¢ dziecko z listy przyjetych

do przedszkola w przypadku:

1) zalegania z naleznymi optatami za 3 miesigce;

2) nie uczeszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny co najmniej 1 miesiac;

3) stwarzanie przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci
oraz braku wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) , mimo zastosowania przyjetego

w przedszkolu trybu postepowania;

4) w przypadku czestego pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego otwarcia.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym sytuacje zagrazajgce
zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci:

1) rozmowy nauczyciela z dyrektorem

2) konsultacje z rodzicami (prawnymi opiekunami) i planowana wspétpraca;

3) terapia indywidualna z dzieckiem prowadzona przez nauczyciela i specjaliste w formie zajec
indywidualnych i grupowych;

4) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach.

3. Skreslenie dziecka na wniosek rodzicéw(prawnych opiekunéw) nie wymaga uchwaty rady
pedagogiczne;.

4. Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy wychowankdéw w drodze uchwaty rady
pedagogiczne;j:

1) uzyskanie informacji o nieobecnosci dziecka lub innych przestankach, ktére mogg by¢ powodem
skreslenia dziecka z listy wychowankow;

2) ustalenie przyczyn nieobecnosci lub analiza powoddw, dla ktdrych dziecko nie powinno uczeszczac
do przedszkola;

3) podjecie uchwaty o skresleniu;

4) pisemne poinformowanie rodzicow(prawnych opiekunéw) o skresleniu z listy;



5) od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankdéw rodzicom(prawnym opiekunom) przystuguje
prawo do odwotania do rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od
pisemnego powiadomienia;

6) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla sie z listy wychowankdéw.

5. W przypadku dziecka odbywajgcego roczny obowigzek przedszkolny zapewnia sie dziecku

realizacje tego obowigzku w innym przedszkolu.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

§36

1. Obstuge administracyjno — ksiegowa przedszkola prowadzi Dzielnicowe Biuro Finanséw Oswiaty
dla Dzielnicy Ursynow

2. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu i procedury wewnetrzne
nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

5. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§37

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej — dzieci,
nauczycieli, rodzicow (prawnych opiekunéw), pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zmiany w niniejszym statucie zatwierdzane sg przez uchwaty rady pedagogicznej.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy

Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

§38

1. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) opublikowanie Statutu na stronie internetowe] przedszkola oraz w Biuletynie Informacji Publicznej;
2) udostepnienie przez dyrektora przedszkola Statutu w wersji papierowe;.

§39

1. Tekst ujednolicony niniejszego Statutu przyjeto uchwatg rady pedagogicznej.......cccceceevevvevunee.
2. Tekst ujednolicony Statutu wchodzi w zycie z dniem 01.04.2024 roku.

3. Traci moc tekst ujednolicony Statutu z dnia 29.08.2022 roku.












