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Podstawa prawna:

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym (Dz.U.
22023 r. poz. 1304 ze zm.)

. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.)

. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych

ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)
. Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 2024 r. poz. 17.)
. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.)

Slownik terminow

. Pracownikiem przedszkola jest kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, ktora.
wykonuje swoje obowigzki w Przedszkolu nr 366 w Warszawie.

. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

. Dane osobowe wychowanka — wszystkie informacje dotyczace dziecka uczgszczajacego do
przedszkola.

. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji
na podstawie przepisow szczegolnych lub orzeczenia sadu (w tym: rodzina zastgpcza). '
. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z opiekundéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowaé opiekunow
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekuniczym.

. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popelnienie czynu zabronionego na szkode dziecka przez
jakakolwiek osobe, w tym pracownika przedszkola lub zaniedbywanie dziecka przez osoby
zobowigzane do opieki nad nim.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora przedszkola pracownik,
sprawujacy nadzor nas korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad

bezpieczenstwem dzieci w Internecie.




Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci to wyznaczony przez dyrektora pracownik
pedagogiczny sprawujacy nadzor nad przestrzeganiem niniejszych standardéw w przedszkolu.

Zespot interwencyjny to zespot powotany przez dyrektora w przypadku krzywdzenia dzieci. W jego.
sktad wchodza: osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Dzieci, nauczyciele z grupy dziecka,

dyrektor, psycholog, pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

§1

Postanowienia wstepne

Wszyscy pracownicy i wspdlpracownicy Przedszkola nr 366 w Warszawie, zgodnie

z podstawowymi wartosciami aktywnie angazujg sie w dzialania wzmacniajace
bezpieczenstwo dzieci, szczegdlnie w kontekscie ochrony przed przemoca oraz w ochrone

1 promowanie ich praw.

Pracownik przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.

Realizujgc zadania przedszkole dziata w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujacych
w nim przepisow wewnetrznych oraz posiadanych kompetencji.

. Niedopuszczalne jest, by pracownik przedszkola stosowal wobec dziecka jakiekolwiek formy

przemocy.

Przedszkole nr 366 w Warszawie osigga swoje cele poprzez:

dzialania profilaktyczne — minimalizujgce ryzyko wystapienia krzywdzenia dzieci;
dzialania interwencyjne — majgce na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, gdy jest
ono ofiara przemocy lub zagraza mu inne niebezpieczenstwo;

pomoc psychologiczno - pedagogiczng majgcg na celu wsparcie dziecka i jego rodziny

w przezwyciezeniu trudnych dos$wiadczen.

Dzialania te adresowane sa do dzieci i rodzicow, w formie indywidualnej badZ grupowe;j, jak tez

obejmujg zakres prac systemowych we wspdtpracy z wiadzami rzadowymi i samorzadowymi oraz

innymi organizacjami i instytucjami.

§2

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw przedszkola do stosowania Standardéow

ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest dyrektor przedszkola.
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Dyrektor na mocy zarzadzenia wyznacza sposrod pracownikow pedagogicznych osobe
odpowiedzialng za monitorowanie przestrzegania Standardow.

Wzér dokumentu wyznaczenia koordynatora stanowi zalgeznik nr 4

Osoba wyznaczona przez dyrektora musi posiada¢ co najmniej 10-letnie doswiadczenie w pracy
z dzie¢mi. Dodatkowo osoba odpowiedzialna za monitorowanie przestrzegania Polityki Ochrony
Dziecka zobowigzana jest na biezaco uaktualnia¢ wiedz¢ w tym zakresie i przekazywaé ja innym
pracownikom przedszkola. -
Dyrektor jest zobowiazany do organizowania szkolen dla wszystkich pracownikéw przedszkola
z zakresu Standardow co najmniej raz na 2 lata.

Dyrektor zapoznaje pracownikow przedszkola ze Standardami oraz odbiera od kazdego
zatrudnionego, o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z tym dokumentem.

Wzor oSwiadczenia stanowi zalgeznik nr 1.

§3
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

Dyrektor doktada wszelkich staran, aby zatrudnia¢ pracownikoéw posiadajgcych odpowiednie
kwalifikacje i kompetencje, ktorzy podzielaja wartosci wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, w szczegdlnoscei prawo do ochrony przed krzywdzeniem.

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w przedszkolu poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Przedszkole, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci.
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor przedszkola moze zadaé
danych (w tym dokumentdéw) dotyczacych: wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki. .
W kazdym przypadku dyrektor przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien zna¢: imie (imiona)
1 nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

Dyrektor przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencii
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujgcych przepisow nie powinno

rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wyltacznie
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w oparciu o t¢ podstawe. Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob
ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia
o0 ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy. -
Dyrektor przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe,
w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
— Rejestr z dostgpem ograniczonym.

Aby sprawdzié¢ osobe w Rejestrze, dyrektor przedszkola potrzebuje nastgpujgcych danych
kandydata/kandydatki: imie i nazwisko, data urodzenia, PESEL, nazwisko rodowe, imi¢ ojca, imig¢
matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji -
dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowg cywilnoprawna.

Dyrektor przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie.
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ rowniez informacije
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow. '
Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor pobiera
rowniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.
Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosei, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
zobowiazani sg zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z.
o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego.
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub

okreslonych zawodéw albo dziatalnosci zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,




leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

13. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ oswiadczenie
o nastepujacej tresci: . Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fa{szywego.
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia”.

14. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

15. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego dyrektor
uzyskuje od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych si¢
postepowaniach przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych.

Wzor oswiadczenia o niekaralnosci stanowi zalacznik 2

§ 4.

Zasady bezpiecznych relacji personelu przedszkola z dzieé¢mi.

1. Podstawowg zasadg wszystkich czynnoscei podejmowanych przez personel przedszkola jest
dzialanie dla dobra dziecka i w jego interesie. W naszym przedszkolu personel traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby i mozliwosci. Kazdy pracownik
przedszkola utrzymuje profesjonalna relacje z dzie¢mi oraz dziala w sposéb otwarty
1 przejrzysty dla innych.

Nie stosuje przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

2. Pracownik przedszkola w kontakcie z dzie¢mi:

a. rowno traktuje wszystkie dzieci bez wzgledu na ich pochodzenie, wyglad, przekonania;

b. szanuje prawo dziecka do prywatnosci;

c¢. zwraca si¢ do dziecka z zyczliwoscia, wyrozumiatoécig i cierpliwoscia, a jednoczesnie
stanowczoscig 1 konsekwencjg w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan;

d. wydaje dziecku polecenia w sposdb rzeczowy, jasny i konkretny;

e. nie zawstydza dziecka, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

f. nie stosuje kar cielesnych tj. szarpania, bicia, popychania i stownych tj. wySmiewania,
wyzywania, krzyczenia;

g. nie ujawnia danych drazliwych oraz innych informacji o dziecku osobom do tego

nieupowaznionym.




Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nicukrywany, nie moze wigza¢ sie z jakakolwiek
gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy.
Dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢é w naturalny sposob zwigzany z zabawa,
pomocg dziecku w czynnodciach higienicznych, koniecznoscia zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa lub potrzebg ukojenia dziecka.
Pracownik przedszkola:
a. pomaga dzieciom podczas positkow, nie zmusza dziecka do jedzenia i picia, ale zacheca
dzieci do ich spozywania;

b. pomaga dzieciom podczas ubierania i rozbierania sig;
¢. nadzoruje czynnosci higieniczne, zach¢ca dzieci do samodzielnego ich wykonywania,

a w razie potrzeby pomaga np. przy umyciu rgk, korzystaniu z toalety lub innych, koniecznych

czynnosciach higienicznych.

Kontakt fizyczny zwigzany z wyrazeniem emocji przez dziecko powinien odbywa¢ sie z inicjatywy'
dziecka.

W celu uspokojenia dziecka i utulenia go do snu dopuszezalne jest glaskanie dziecka przez
pracownika, zgodnie z potrzebami dziecka, z kategorycznym wylgczeniem dotykania miejsc’

intymnych.

Metody wychowawcze stosowane w przedszkolu

Procesy edukacyjne organizowane w przedszkolu sg zgodne z zasadami bezpieczenistwa i higieny
pracy umystowej, na poziomie mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz zgodnie z tempem ich
rozZwoju. .
W przedszkolu stosowana jest metoda oparta na wzajemnym szacunku oraz wspieraniu dziecka
w zrozumieniu jego potrzeb i motywdéw dzialania, a takze rozwijaniu umiejetnosei radzenia sobie
z trudnymi sytuacjami wynikajgcymi z braku zaspokojenia tych potrzeb.

W przedszkolu stosowany jest kodeks grupowy, ktory ma na celu wzmacnianie pozytywnych
zachowan i eliminowanie negatywnych. W kazdej grupie, wychowankowie wspolnie z wychowawca
tworzg kodeks regulujacy funkcjonowanie grupy.

Wobec dzieci stosowane sa konsekwencje niecodpowiedniego zachowania, a nie Kkary,
z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego godnosci.

W pierwszej kolejnosci pracownicy zwracaja uwage i podkreslajg naturalne konsekwencje dziatania

dziecka np. gdy zepsuto zabawke czy dokuczyto koledze itp.

y
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Nagrode moze stanowi¢: pochwata indywidualna, pochwata na tle grupy, nadanie przywileju,
pochwata do rodzica itp.

W celu wyeliminowania negatywnych zachowan dziecka, ktdére mogg by¢ niebezpieczne dla niego
samego lub innych oséb moga by¢ podejmowane szczegolne $rodki bedace konsekwencjami'
negatywnych zachowan.

Konsekwencja negatywng moze by¢: zmiana aktywnosci, indywidualne zwrdcenie uwagi, rozmowa
nt. itp.

Przy zastosowaniu zaréwno konsekwencji pozytywnej, jak i negatywnej w przedszkolu zachowane sg
zasady:

Dzieci znajg kodeks obowigzujacy w grupie, wiedzg jakie zachowania sg niedozwolone i wiedza, -
z jakimi konsekwencjami si¢ one wigzg.

Pracownik przedszkola zawsze wyraza sprzeciw wobec zachowania, a nie wobec dziecka, wyraza
swoje oczekiwania wobec dalszego postepowania wychowanka, naprawienia skutkow negatywnego |
dzialania oraz pokazuje dziecku metody i sposoby radzenia sobie w podobnych sytuacjach bez

naruszania obowiazujacych norm.

. Nauczyciele zobowigzani s3 do zapoznania rodzicow dzieci z =zasadami panujgcymi

w przedszkolu.
Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Zakazuje si¢ ujawniania informacji o charakterze poufnym dotyczacych nieletniego, jakie zostaly
wyszczegolnione w art. 9 ust. 1 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. W sprawie ochrony 0s6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych oraz w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych, uchylajacego dyrektywe 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1). Dotycza one
informacji o pochodzeniu rasowym lub etnicznym, pogladach politycznych, przekonaniach
religijnych lub swiatopogladowych, przynaleznosci do zwigzkdéw zawodowych, a takze przetwarzania -
danych genetycznych, biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej,
danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej danej osoby.

Nieakceptowalne sa postawy obejmujgce uzywanie wulgarnego jezyka, gestow, zartow oraz.
formutowanie uwag, ktoére stanowig lub moga by¢ odebrane jako aluzje do aktywnosci Iub
atrakcyjnosci seksualnej.

Zabrania si¢ wykorzystywania relacji opartej na wiadzy lub przewadze fizycznej, w tym zastraszania, _

przymuszania i grozenia.




. Niedopuszczalne jest zmuszanie dziecka do jedzenia.

Zakazane jest rejestrowanie wizerunku nieletniego poprzez filmowanie, nagrywanie dzwigku, czy
robienie fotografii przez osoby do tego nieupowaznione.

. Niedopuszczalne jest proponowanie nieletniemu alkoholu, wyrobdéw tytoniowych lub nie]egalnych.

substancji, a takze korzystanie z nich.

§ B
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach
0 ochronie danych osobowych. Dane osobowe dzieci sa gromadzone i przetwarzane jednie w zakresie
konieczno$ci prowadzenia procesu dydaktyczno-wychowawczego i rekrutacyjnego.

Pracownik przedszkola ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza,
oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym -
dostgpem.

Dane osobowe dziecka sa udost¢pniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.

Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostegpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powolanego w trybie Ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub'
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposOb uniemozliwiajacy
identyfikacj¢ dziecka.

Pracownik przedszkola nie udostepnia informacji o dziecku i jego sytuacji rodzinnej osobom
postronnym (np. przedstawicielom mediow).

Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowad sie
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom -
mediow. W przypadku wyrazenia zgody (zgoda musi by¢ sporzadzona w formie pisemnej), pracownik
przedszkola podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik przedszkola jest

przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.




§6

Zasady ochrony wizerunku dziecka

Przedszkole uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong -
wizerunku dziecka.

Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez pisemne;j .
zgody rodzica.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik przedszkola moze skontaktowaé sie
z rodzicem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do rodzica dziecka bez wiedzy i pisemnej zgody-
tego rodzica.

Dopuszczalne jest korzystanie przez nauczycieli z wlasnego sprzetu (telefon) w celu zarejestrowania
wydarzen z zycia przedszkola, wystepdw dzieci, wykonywanych prac lub aktywnosci z zastrzezeniem
trwalego 1 skutecznego usunigcia zarejestrowanego materialu po jego umieszczeniu na stronie
internetowej przedszkola.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosei, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,-
publiczna impreza, zgoda rodzica na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 5, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Zgoda na publikacje¢ wizerunku dziecka moze by¢ w kazdej chwili cofnieta przez rodzicow.

§7

Zasady dost¢pu dzieci do Internetu

W Przedszkolu nr 366 dzieci nie majg swobodnego dostepu do Internetu.
. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wylgcznie w formie materiatéw
prezentowanych przez nauczyciela w czasie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, z wykorzystaniem

ekranu multimedialnego.
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3. Nauczyciel udostgpniajacy wychowankom materialy pochodzgce z Internetu zobowiazany jest do
uniemozliwienia dzieciom dostepu do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rOZWoju.

4. Nauczyciel przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania

z Internetu.

§8

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

Definicje

l. Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone
1 niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoleczenstwa jako
catoscei, a takze kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnoscei, ktére naruszajg rdwne prawa-
i swobody dzieci i/lub zaklocaja ich optymalny rozwdj. Wyrdznié mozna cztery formy

krzywdzenia osoby matoletniej:

e przemoc psychiczna,

. przemoc fizyczna,

. zaniedbywanie,

E wykorzystywanie seksualne.

2. Wykorzystywanie seksualne dziecka polega na angazowaniu go w dzialania
o charakterze seksualnym, ktére wykraczajg poza jego pelne zrozumienie i $§wiadoma zgode.
Rownoczesnie dziecko nie jest wystarczajaco dojrzate pod wzglgdem rozwojowym, aby wyrazié -
swiadomg zgode zgodnie z przepisami prawnymi lub spofecznymi normami. Do
wykorzystywania seksualnego dochodzi, gdy tego rodzaju dzialania maja miejsce miedzy
dzieckiem a dorostym lub miedzy dzieckiem a innym dzieckiem, zwlaszcza gdy istnieje relacja
opiekuncza, zaleznosci czy nieréwnosci wladzy wynikajgce z réznic wieku czy poziomu rozwoju.

3. Zgodnie z postanowieniami artykulu 304 § 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
postepowania karnego (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 1375 ze zmianami), instytucje
panstwowe 1 samorzadowe, ktére w wyniku swojej dzialalnosci uzyskaly informacje-
0 popehieniu przest¢pstwa podlegajacego sciganiu z urzedu, majg obowigzek niezwlocznie
poinformowa¢ o tym fakcie prokurature lub policje. Ponadto, sg zobowigzane podjaé niezbedne

dzialania do momentu przybycia wilasciwego organu $cigania lub do czasu otrzymania’
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stosownego zarzadzenia od tego organu, majacego na celu zapobiezenie zatarciu $ladow

1 zniszczeniu dowodow zwigzanych z przestepstwem.

Waine sygnaly

1. Personel placowki zwraca szczegdlng uwagg na obecnosé sygnatow w zachowaniu nieletniego, ktore

moga wskazywaé na krzywdzenie. Pracownicy powinni by¢ czujni na rézne oznaki, takie jak:

a)

b)

©)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
)

k)

obecnos¢ widocznych obrazen ciata u dziecka (siniaki, oparzenia, ugryzienia, zlamania),
ktére trudno jest wyjasnic;

niewiarygodne, niemozliwe lub niespojne wyjasnienia dziecka dotyczace obrazen, czgste
zmienianie ich; |
niechg¢ do uczestnictwa w zajeciach wymagajacych aktywnosci fizycznej;

nadmierne  zakrywanie ciata przez dziecko, nieadekwatne do  sytuacji
i warunkéw atmosferycznych;

nieche¢ lub zaniepokojenie, gdy osoba dorosta zbliza si¢ do niego;

strach przed rodzicem lub opiekunem;

obawa przed powrotem do domu;

bierno$¢, wycofanie, ulegtos¢ lub przestraszenie u dziecka;

czeste somatyczne dolegliwosci, takie jak béle brzucha, glowy, mdlosei;

oddawanie moczu bez przyczyny lub w okreslonych sytuacjach lub na widok konkretnych
0s0b;

nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

Procedury postepowania

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu nieletniego lub podejrzenia takiego

krzywdzenia, pracownik zobowigzany jest do:

a)

b)

wezwania pogotowia ratunkowego w przypadku powaznych obrazen ciala lub udzielenia
pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowe;j
interwencji pogotowia,

powiadomienia dyrektora placowki o =zajsciu lub o podejrzeniach dotycza,cych'
krzywdzenia nieletniego,

sporzadzenia notatki sluzbowej, w ktérej opisuje zdarzenie, ze szczegolnym

uwzglednieniem przyczyn, ktore sktonily do podejrzenia krzywdzenia nieletniego.
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2. W sytuacji powiadamiania dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia nieletniego, pracownik:
a) przedstawia rodzaje i okolicznosci krzywdzenia, ktore udato mu sie ustali¢ lub ktorych
wystapienie jest podejrzewane.
b) informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka, ktore wskazuja na mozliwosé”
doswiadczenia krzywdzenia.
3. W sytuacji podejrzenia popelnienia jednego z przestepstw wymienionych w § 6 wobec nieletniego,
postepowanie obejmuje:

a) Dyrektor placowki sklada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, realizujgc
obowiazek wynikajacy z postanowien art. 304 § 2 Kodeksu postepowania karnego.

b) Dyrektor podejmuje niezbgdne dziatania do momentu przybycia wlasciwego organu
scigania lub do momentu otrzymania stosownego zarzadzenia od tego organu, majgcego na
celu zapobiezenie zatarciu $ladow i zniszczeniu dowodow przestepstwa, o ile doszlo do
niego na terenie placowki.

4. Dyrektor sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, korzystajac ze wzoru stanowiacegov

zalgcznik nr 3

§9

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage

na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy podejmujg rozmowe z rodzicami,
przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie

pomocy.
3. Wyznaczeni nauczyciele monitorujg sytuacje dziecka.

4. Zbieraja informacje na temat funkcjonowania dziecka od wszystkich 0s6b z nim pracujgcych.

5. Konsultuja z psychologiem lub pedagogiem specjalnym funkcjonowanie dziecka w przedszkolu.

6. W sytuacji krzywdzenia dziecka ze strony pracownika $wiadek zdarzenia zobligowany jest do

zwrécenia uwagi pracownikowi oraz zgloszenia incydentu dyrektorowi placowki.
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1.

§ 10

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.

W przypadku podjecia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,.
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki shuzbowej i1 przekazania uzyskanej informacji
psychologowi lub dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich’
o podejrzeniu krzywdzenia.

Wyznaczona przez dyrektora osoba (psycholog/pedagog specjalny) sporzadza opis sytuacji
przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z nim, nauczycielami i rodzicami oraz plan -
pomocy dziecku.

Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez przedszkole dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenia -
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b) wsparcia jakie przedszkole zapewni dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
§11

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystania seksualnego oraz zngcania
si¢ fizycznego i psychicznego) dyrektor przedszkola powotuje Zespdl Interwencyjny, w sklad ktérego
wchodza pedagog specjalny, psycholog, wychowawca, dyrektor lub wicedyrektor oraz inni
pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku. -
Zespdt Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone na podstawie
opisu sporzadzonego przez psychologa/pedagoga specjalnego oraz innych, uzyskanych przez
czlonkéw zespotu informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie Zespotu jest
obligatoryjne. Zespdt Interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktérego moze zaproponowaé opickunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, .

bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
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§ 12

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa/pedagoga specjalnego rodzicom/
opiekunom prawnym z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

Psycholog/pedagog specjalny informuje opiekunow o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej
Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). -
Po poinformowaniu opiekunow przez psychologa/pedagoga specjalnego — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor placowki sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego |
1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A”
do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato

potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunow dziecka na pismie.
§13

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia dziecka nalezy uzupeini¢ Karte Interwencji, ktorej
wzor stanowi zalgcznik nr 5.

2. Karteg zalacza sie¢ do teczki dziecka znajdujacej si¢ w gabinecie psychologa/pedagoga specjalnego.

3. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, g
zobowiazani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajgc informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 14

Procedury okreslajace zakladanie ,,Niebieskiej Karty”

1. Glownym celem ,Niebieskiej Karty™ jest usprawnienie pomocy oferowanej przez przedszkole, ale .
tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzina.

2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w przedszkolu przyjdzie dziecko i zglosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszczgé procedure ,,Niebieskiej Karty”. Kazde

powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.
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Procedura ,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Procedura ,.Niebieskiej Karty” stanowi oddzielny dokument w Przedszkolu nr 366 w Warszawie.

§15

Monitoring stosowania Standaréw ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Dyrektor placowki wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Standardy ochrony dzieci w przedszkolu,

zwang dalej koordynatorem.

Imig¢ 1 nazwisko koordynatora zawiera zalgcznik nr 4

Koordynator jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie na sygnaty

naruszenia Standardéw oraz proponowanie zmian w Standardach.

Raz w roku koordynator przeprowadza wsréd pracownikéw przedszkola ankietg monitorujaca
poziom realizacji Standardow.

W ankiecie pracownicy mogg proponowa¢ zmiany w Standardach oraz wskazywaé¢ naruszenia

Standardow w przedszkolu.

Koordynator dokonuje opracowania ankiet oraz sporzadza raport z monitoringu, ktory przekazuje.
dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany oraz oglasza pracownikom ich nowe

brzmienie.

Wzor ankiety stanowi zalaceznik nr 6.

§16

Postanowienia koncowe

Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka nauczyciele/specjalisci podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na  temat dostepne;j oferty wsparcia
i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

Nauczycie/specjalisci monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy znaja 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone

w placowce.



5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow
1 wolontariuszy.

6. Znajomosc i zaakceptowanie zasad jest potwierdzone wlasnorgcznym podpisaniem o$wiadczenia,
ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 1.

7. Rodzice zapoznali si¢ z obowigzujacymi w przedszkolu zasadami.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla dobra dziecka i
w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i

potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
§17

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem ogloszenia i obowigzujg wszystkich pracownikéw -
Przedszkola nr 366, a takze wolontariuszy, praktykantéw i inne osoby prowadzace zajgcia z
dzie¢mi na terenie przedszkola.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw placowki poprzez odczytanie oraz .
przestanie tekstu drogg elektroniczna.

3. Tres¢ Polityki jest upowszechniana poprzez publikacj¢ na stronie internetowe] placowki oraz

udostepnienie na tablicy ogloszen dla rodzicow/opiekunow.

, D
9*6 .06 . 204 Izabela Wyoblewska

(data ogtoszenia) (podpis i pieczgé dyrektora
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Zatgeznik nr 1 do Polityki Ochrony Dzieci

w Przedszkolu nr 366 w Warszawie

Warszawa, dii: coueemmesim oo ireia s i

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY DZIECI

oSwiadczam, Ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami ochrony dzieci przed krzywdzeniem

stosowanymi w Przedszkolu nr 366 w Warszawie oraz deklaruje, ze bedg ich przestrzegac.

(podpis pracownika)
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Zatgeznik nr 2 do Polityki Ochrony

Dzieci w Przedszkolu nr 366 w Warszawie

Warszawa, A, ..o iiiieiiiaeaeaeas

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

.....................................................................................................................................................

oswiadczam, Zze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego

1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie.

Jestem sSwiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatszywego oswiadczenia.
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Zatgcznik nr 3 do Polityki Ochrony Dzieci

w Przedszkolu nr 366 w Warszawie

Komenda Rejonowa Policji W .........cccooeiiiiiiiiins

badZ Prokuratura Rejonowa W .....i..cusssississurssissin

Zawiadomienie o0 mozliwosci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam o mozliwosci popelnienia przestepstwa kwalifikowanego z
1 RN Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz.
1138 ze zm.) na szkode maloletniego...........oooviiiiiiiiii e,

(imig i nazwisko maloletniego)

Uzasadnienie

W uzasadnieniu nalezy szczegdtowo opisac stan faktyczny, zwlaszeza sposob, w jaki pracownicy
placéwki uzyskali informacje o popelnionym przestgpstwie na szkod¢ maloletniego, oraz przedstawié
istotne okolicznosci lub dowody wskazujgce na mozliwos¢ popelnienia tego przestepstwa. Jesli
pracownicy placowki maja wiedzg na temat tych okolicznosei, nalezy, o ile to mozliwe, dostarczy¢

nastgpujace dane dotyczace przestepstwa:

e (date,

* miejsce,

e okoliczno$ci przestepstwa,

o Swiadkow,

e material dowodowy o popelnieniu przestepstwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania,

zaswiadczenia).

(imig¢ i nazwisko osoby zglaszajgcej)
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Zalgcznik nr 4 do Polityki Ochrony Dzieci

w Przedszkolu nr 366 w Warszawie

Warszawa, di. vovveviiieeeieiiiainnnann,

Wyznaczenie koordynatora

Dyrektor Przedszkola nr 366 wyznacza Panig:

do pelnienia funkcji koordynatora — osoby odpowiedzialnej za realizacje ,,Standardow

ochrony dzieci przed krzywdzeniem” w Przedszkolu nr 366 w Warszawie”.

....................................................

(podpis i pieczg¢ dyrektora)
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Zatgcznik nr 5 do Polityki Ochrony
Dzieci w Przedszkolu nr 366 w Warszawie

KARTA INTERWENCJI
Imie i nazwisko dziecka
Przyczyny interwencji
(forma krzywdzenia)
Osoba zawiadamiajaca
o podejrzeniu krzywdzenia
Data Dzialanie

Opis dzialan podjetych przez

pedagoga/psychologa

Data Opis spotkania
Spotkania z  opiekunami
dziecka
e Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa,
T " Whiosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny
Forma podjetej interwencji < . = T !
pote) ) e Zalozenie Niebieskiej Karty
(zakres] wlasciwe) e Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i data
interwencji.

Wyniki interwencji: dzialania
organow wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskala
informacje 0
wynikach/dziataniach
placowki/dziataniach
rodzicow.

Data

Dziatanie
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Zatgeznik nr 6 do Standardéw Ochrony

Dzieci w Przedszkolu nr 366 w Warszawie

MONITORING STANDARDOW OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

TAK NIE

Czy znasz standardy dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w Przedszkolu
nr 2437

Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

Czy  potrafisz  rozpozna¢  symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)

Czy podjales/as jakie$ dzialania: jesli tak —
jakie, jesli nie - dlaczego?(odpowiedz
opisowa)

Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie
dot. Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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