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Podstawa prawna:

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (Dz.U.

72023 r. poz. 1304 ze zm.)
Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o0 zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych

ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)
Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 2024 r. poz. 17.)
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.)

Slownik terminow

Pracownikiem przedszkola jest kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, ktéra wykonuje
swoje obowigzki w Przedszkolu nr 366 w Warszawie.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Dane osobowe wychowanka - wszystkie informacje dotyczace dziecka uczeszczajacego do
przedszkola.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdélnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji
na podstawie przepiséw szczegélnych lub orzeczenia sadu (w tym: rodzina zastepcza).

Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowaé opiekunéw
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczym.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka przez
jakagkolwiek osobe, wtym pracownika przedszkola lub zaniedbywanie dziecka przez osoby zobowigzane
do opieki nad nim.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora przedszkola pracownik,
sprawujgcy nadzér nas korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci to wyznaczony przez dyrektora pracownik
pedagogiczny sprawujgcy nadzoér nad przestrzeganiem niniejszych standardéw w przedszkolu.
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9. Zespotinterwencyjny to zespot powotany przez dyrektora w przypadku krzywdzenia dzieci. W jego sktad
wchodza: osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Dzieci, nauczyciele z grupy dziecka, dyrektor,

psycholog, pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

§1

Postanowienia wstepne

1. Wszyscy pracownicy 1 wspOtpracownicy Przedszkola nr
366 w Warszawie, zgodnie z
podstawowymi wartosciami aktywnie angazujg si¢ w
dzialania wzmacniajagce  bezpieczenstwo  dzieci,
szczegOlnie w kontekscie ochrony przed przemocg oraz

w ochrong¢ 1 promowanie ich praw.

2. Pracownik przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.

3. Realizujgc zadania przedszkole dzialta w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujacych
w nim przepisOw wewnetrznych oraz posiadanych kompetenc;i.

4. Niedopuszczalne jest, by pracownik przedszkola stosowal wobec dziecka jakiekolwiek formy

przemocy.

Przedszkole nr 366 w Warszawie osigga swoje cele poprzez:

 dziatania profilaktyczne — minimalizujgce ryzyko
wystapienia krzywdzenia dzieci;
e dziatania interwencyjne — majace na celu

zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, gdy jest ono



ofiarg  przemocy lub zagraza mu  inne
niebezpieczenstwo;

« pomoc psychologiczno - pedagogiczng majgca na celu
wsparcie dziecka 1 jego rodziny w

przezwyci¢zeniu trudnych doswiadczen.

Dzialania te adresowane sg do dzieci 1 rodzicow, w formie
indywidualnej badZz grupowej, jak tez obejmujg zakres prac
systemowych we wspotpracy z wiladzami rzadowymi 1

samorzgdowymi oraz innymi organizacjami 1 instytucjami.

§2

1. Osobagodpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw przedszkola do stosowania Standardéw ochrony
dzieci przed krzywdzeniem jest dyrektor przedszkola.

2. Dyrektor na mocy zarzadzenia wyznacza sposréd pracownikéw pedagogicznych osobe odpowiedzialng
za monitorowanie przestrzegania Standardéw. Wzér dokumentu
wyznaczenia koordynatora stanowi zatacznik nr 4

3. Osoba wyznaczona przez dyrektora musi posiadaé¢ co najmniej 10-letnie doswiadczenie w pracy
z dzieémi. Dodatkowo osoba odpowiedzialna za monitorowanie przestrzegania Polityki Ochrony
Dziecka zobowigzana jest na biezgco uaktualnia¢ wiedze w tym zakresie i przekazywaé jg innym
pracownikom przedszkola.

4. Dyrektorjestzobowigzany do organizowania szkolen dla wszystkich pracownikéw przedszkola z
zakresu Standardéw co najmniej raz na 2 lata.

5. Dyrektor zapoznaje pracownikéw przedszkola ze Standardami oraz odbiera od kazdego zatrudnionego,
oswiadczenie o0 zapoznaniu sie z tym dokumentem. Wzér oswiadczenia

stanowi zatagcznik nr 1.



§3
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

Dyrektor doktada wszelkich staran, aby zatrudnia¢ pracownikoéw posiadajacych odpowiednie
kwalifikacje 1 kompetencje, ktorzy podzielaja warto$ci wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, w szczeg6lnosci prawo do ochrony przed krzywdzeniem.

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w przedszkolu poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez Przedszkole, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Aby sprawdzié powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor przedszkola moze zadac¢
danych (w tym dokumentéw) dotyczacych: wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku dyrektor przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac¢ osobe
przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac¢: imie (imiona) i
nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Dyrektor przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referenc;ji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze
wystawié. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w swietle obowigzujacych przepiséw nie powinno
rodzié¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w
oparciu o te podstawe. Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadzié¢ tzw. screeningu osob
ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogélnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

Dyrektor przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe,
w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym —
Rejestr z dostepem ograniczonym.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor przedszkola potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki: imie i nazwisko, data urodzenia, PESEL, nazwisko rodowe, imie ojca, imie matki.
Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

Dyrektor przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw

okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
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10.

11

12.

13.

14.

15.

ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ réwniez informacje z
rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego

panstwa nie przewiduje wydawania informac;ji dla ww. celéw.

. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor pobiera

rowniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i paninstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.
Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
zobowigzani s3 ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej o$§wiadczenie o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreSlonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dzialalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie
0 nastepujacej tresci: ,Jestem sSwiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia”.

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego dyrektor
uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych. Wzér

oswiadczenia o niekaralnosci stanowi zatacznik 2

§ 4.



Zasady bezpiecznych relacji personelu przedszkola z dzie¢mi.

1. Podstawowg zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel przedszkola jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego interesie. W naszym przedszkolu personel traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby i mozliwosci. Kazdy pracownik
przedszkola utrzymuje profesjonalng relacje¢ z dzieémi oraz dziala w sposob otwarty
1 przejrzysty dla innych.

Nie stosuje przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

2. Pracownik przedszkola w kontakcie z dzie¢mi:

a. rowno traktuje wszystkie dzieci bez wzgledu na ich pochodzenie, wyglad, przekonania;

b. szanuje prawo dziecka do prywatnosci;

c. zwraca si¢ do dziecka z zyczliwo$cia, wyrozumiato$cig i cierpliwoscia, a jednoczes$nie
stanowczos$cig 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan;

d. wydaje dziecku polecenia w sposob rzeczowy, jasny i konkretny;

e. nie zawstydza dziecka, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

f. nie stosuje kar cielesnych tj. szarpania, bicia, popychania i stownych tj. wySmiewania,
wyzywania, krzyczenia;

g. nie yjawnia danych drazliwych oraz innych informacji o dziecku osobom do tego
nieupowaznionym.

3. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigza¢ si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

4. Dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposob zwigzany z zabawa,
pomoca dziecku w czynnosciach higienicznych, konieczno$cig zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa lub potrzeba ukojenia dziecka.

5. Pracownik przedszkola:

a. pomaga dzieciom podczas positkoOw, nie zmusza dziecka do jedzenia 1 picia, ale zacheca
dzieci do ich spozywania;
b. pomaga dzieciom podczas ubierania i rozbierania si¢;
c. nadzoruje czynno$ci higieniczne, zachgca dzieci do samodzielnego ich wykonywania,
a w razie potrzeby pomaga np. przy umyciu rak, korzystaniu z toalety lub innych, koniecznych

czynnoS$ciach higienicznych.

6. Kontakt fizyczny zwigzany z wyrazeniem emociji przez dziecko powinien odbywaé sie z inicjatywy

dziecka.



10.

11.

12.

W celu uspokojenia dziecka i utulenia go do snu dopuszczalne jest glaskanie dziecka przez
pracownika, zgodnie z potrzebami dziecka, z kategorycznym wylaczeniem dotykania miejsc

intymnych.

Metody wychowawcze stosowane w przedszkolu

Procesy edukacyjne organizowane w przedszkolu sg zgodne z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
umystowej, na poziomie mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz zgodnie z tempem ich rozwoju.

W przedszkolu stosowana jest metoda oparta na wzajemnym szacunku oraz wspieraniu dziecka
w zrozumieniu jego potrzeb i motywdw dziatania, a takze rozwijaniu umiejetnosciradzenia sobie z
trudnymi sytuacjami wynikajacymi z braku zaspokojenia tych potrzeb.

W przedszkolu stosowany jest kodeks grupowy, ktéry ma na celu wzmacnianie pozytywnych zachowan
i eliminowanie negatywnych. W kazdej grupie, wychowankowie wspélnie z wychowawcag tworza kodeks
regulujgcy funkcjonowanie grupy.

Wobec dzieci stosowane sg konsekwencje nieodpowiedniego zachowania, a nie Kkary,
z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego godnosci.

W pierwszej kolejnosci pracownicy zwracajg uwage i podkreslajg naturalne konsekwencje dziatania
dziecka np. gdy zepsuto zabawke czy dokuczyto koledze itp.

Nagrode moze stanowié: pochwata indywidualna, pochwata na tle grupy, nadanie przywileju, pochwata
do rodzica itp.

W celu wyeliminowania negatywnych zachowan dziecka, ktére mogg byé niebezpieczne dla niego
samego lub innych oséb mogag by¢ podejmowane szczegélne srodki bedace konsekwencjami
negatywnych zachowan.

Konsekwencjg negatywna moze byc¢: zmiana aktywnosci, indywidualne zwrécenie uwagi, rozmowa nt.
itp.

Przy zastosowaniu zarowno konsekwencji pozytywnej, jak i negatywnej w przedszkolu zachowane sg
zasady:

Dzieciznajg kodeks obowigzujgcy w grupie, wiedzg jakie zachowania sg niedozwolone i wiedzg, z
jakimi konsekwencjami sie one wigzg.

Pracownik przedszkola zawsze wyraza sprzeciw wobec zachowania, a nie wobec dziecka, wyraza swoje
oczekiwania wobec dalszego postepowania wychowanka, naprawienia skutkdw negatywnego dziatania
oraz pokazuje dziecku metody i sposoby radzenia sobie w podobnych sytuacjach bez naruszania
obowiagzujgcych norm.

Nauczyciele zobowigzani s do zapoznania rodzicow dzieci z zasadami panujgcymi

w przedszkolu.



Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Zakazuje sie ujawniania informacji o charakterze poufnym dotyczacych nieletniego, jakie zostaty
wyszczegoblnione w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych oraz w sprawie swobodnego przeptywu takich danych,
uchylajacego dyrektywe 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1). Dotycza one informacji o
pochodzeniu rasowym lub etnicznym, pogladach politycznych, przekonaniach religijnych Llub
Swiatopogladowych, przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych, a takze przetwarzania danych
genetycznych, biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej, danych

dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej danej osoby.

Nieakceptowalne sg postawy obejmujace uzywanie wulgarnego jezyka, gestow, zartow oraz
formutowanie uwag, ktére stanowig lub moga by¢ odebrane jako aluzje do aktywnosci lub atrakcyjnosci
seksualnej.

Zabrania sie wykorzystywania relacji opartej na wtadzy lub przewadze fizycznej, w tym zastraszania,
przymuszania i grozenia.

Niedopuszczalne jest zmuszanie dziecka do jedzenia.

Zakazane jest rejestrowanie wizerunku nieletniego poprzez filmowanie, nagrywanie dzwieku, czy
robienie fotografii przez osoby do tego nieupowaznione.

Niedopuszczalne jest proponowanie nieletniemu alkoholu, wyrobdéw tytoniowych lub nielegalnych

substancji, a takze korzystanie z nich.

§5.
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach
o ochronie danych osobowych. Dane osobowe dzieci sg gromadzone i przetwarzane jednie w zakresie
koniecznosci prowadzenia procesu dydaktyczno-wychowawczego i rekrutacyjnego.

Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza,
oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie

odrebnych przepiséw.



Pracownik przedszkola jest wuprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Pracownik przedszkola moze wykorzystaé informacje o dziecku w celach szkoleniowych Llub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajgcy
identyfikacje dziecka.

Pracownik przedszkola nie udostepnia informacji o dziecku i jego sytuacji rodzinnej osobom
postronnym (np. przedstawicielom mediéw).

Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom
mediow. W przypadku wyrazenia zgody (zgoda musi by¢ sporzadzona w formie pisemnej), pracownik
przedszkola podaje przedstawicielowi medidéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

Pracownik przedszkola nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik przedszkola jest

przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

§6

Zasady ochrony wizerunku dziecka

Przedszkole uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej zgody
rodzica.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik przedszkola moze skontaktowac sie
z rodzicem dziecka i wustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do rodzica dziecka bez wiedzy i pisemnej zgody tego
rodzica.

Dopuszczalne jest korzystanie przez nauczycieli z wtasnego sprzetu (telefon) w celu zarejestrowania
wydarzenh z zycia przedszkola, wystepdéw dzieci, wykonywanych prac lub aktywnos$ci z zastrzezeniem
trwatego i skutecznego usuniecia zarejestrowanego materiatu po jego umieszczeniu na stronie
internetowej przedszkola.

Jezeliwizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna

impreza, zgoda rodzica na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
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Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 5, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Zgoda na publikacje wizerunku dziecka moze by¢ w kazdej chwili cofnieta przez rodzicéw.

§7

Zasady dostepu dzieci do Internetu

W Przedszkolu nr 366 dzieci nie maja swobodnego dostepu do Internetu.

Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytacznie w formie materiatow
prezentowanych przez nauczyciela w czasie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, z wykorzystaniem
ekranu multimedialnego.

Nauczyciel udostepniajgcy wychowankom materiaty pochodzgce z Internetu zobowigzany jest do
uniemozliwienia dzieciom dostepu do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju.

Nauczyciel przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania

z Internetu.

§8

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

Definicje

1. Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone
i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako
catosci, a takze kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg réwne prawa i
swobody dzieci i/lub zaktécajg ich optymalny rozwéj. Wyréznié mozna cztery formy krzywdzenia

osoby matoletnie;j:

° przemoc psychiczna,

° przemoc fizyczna,

° zaniedbywanie,

° wykorzystywanie seksualne.
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2. Wykorzystywanie  seksualne dziecka polega na angazowaniu go w dziatania
o charakterze seksualnym, ktére wykraczajg poza jego petne zrozumienie i Swiadoma zgode.
Rownoczesnie dziecko nie jest wystarczajgco dojrzate pod wzgledem rozwojowym, aby wyrazic¢
swiadoma zgode zgodnie z przepisami prawnymi lub spotecznymi normami. Do wykorzystywania
seksualnego dochodzi, gdy tego rodzaju dziatania majg miejsce miedzy dzieckiem a dorostym lub
miedzy dzieckiem a innym dzieckiem, zwtaszcza gdy istnieje relacja opiekuncza, zaleznosci czy
nieréwnosci wtadzy wynikajace z réznic wieku czy poziomu rozwoju.

3. Zgodnie z postanowieniami artykutu 304 § 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania
karnego (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 1375 ze zmianami), instytucje panstwowe i
samorzadowe, ktére w wyniku swojej dziatalnosci uzyskaty informacje 0 popetnieniu
przestepstwa podlegajgcego sciganiu z urzedu, majg obowigzek niezwtocznie poinformowaé o tym
fakcie prokurature lub policje. Ponadto, sg zobowigzane podja¢ niezbedne dziatania do momentu
przybycia wtasciwego organu Scigania lub do czasu otrzymania stosownego zarzadzenia od tego
organu, majacego na celu zapobiezenie zatarciu sladow i zniszczeniu dowodow

zwigzanych z przestepstwem.

Wazne sygnaly

1. Personel placéwki zwraca szczegdlng uwage na obecnosé sygnatéw w zachowaniu nieletniego, ktore

moga wskazywac na krzywdzenie. Pracownicy powinni by¢ czujni na r6zne oznaki, takie jak:

a) obecnos$¢ widocznych obrazen ciata u dziecka (siniaki, oparzenia, ugryzienia, ztamania),
ktére trudno jest wyjasnic;

b) niewiarygodne, niemozliwe lub niespdjne wyjasnienia dziecka dotyczace obrazen, czeste
zmienianie ich;

c) niechec¢ do uczestnictwa w zajeciach wymagajacych aktywnosci fizycznej;

d) nadmierne  zakrywanie ciata przez  dziecko, nieadekwatne do  sytuacji
i warunkoéw atmosferycznych;

e) niechec lub zaniepokojenie, gdy osoba dorosta zbliza sie do niego;

f) strach przed rodzicem lub opiekunem;

g) obawa przed powrotem do domu;

h) biernos¢, wycofanie, ulegtosé lub przestraszenie u dziecka;

i) czeste somatyczne dolegliwosci, takie jak béle brzucha, gtowy, mdtosci;

j) oddawanie moczu bez przyczyny lub w okreslonych sytuacjach lub na widok konkretnych
0s6b;

k) nagtaiwyraznazmiana zachowania dziecka.
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1.

2.

3.

Procedury postepowania

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu nieletniego lub podejrzenia takiego krzywdzenia,

pracownik zobowigzany jest do:

a)

wezwania pogotowia ratunkowego w przypadku powaznych obrazen ciata lub udzielenia
pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej
interwencji pogotowia,

powiadomienia dyrektora placéwki o zajsciu lub o podejrzeniach dotyczacych krzywdzenia
nieletniego,

sporzadzenia notatki stuzbowej, w ktdrej opisuje zdarzenie, ze szczegdlnym uwzglednieniem

przyczyn, ktére sktonity do podejrzenia krzywdzenia nieletniego.

W sytuacji powiadamiania dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia nieletniego, pracownik:

a)

b)

przedstawia rodzaje i okolicznosci krzywdzenia, ktére udato mu sie ustali¢ lub ktérych
wystagpienie jest podejrzewane.
informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka, ktére wskazujg na mozliwosé

doswiadczenia krzywdzenia.

W sytuacji podejrzenia popetnienia jednego z przestepstw wymienionych w § 6 wobec nieletniego,

postepowanie obejmuje:

a)

b)

Dyrektor placéwki sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, realizujac obowigzek
wynikajgcy z postanowien art. 304 § 2 Kodeksu postepowania karnego.

Dyrektor podejmuje niezbedne dziatania do momentu przybycia wtasciwego organu Scigania
lub do momentu otrzymania stosownego zarzadzenia od tego organu, majgcego na celu
zapobiezenie zatarciu sladéw i zniszczeniu dowoddw przestepstwa, o ile doszto do niego na

terenie placowki.

Dyrektor sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, korzystajgc ze wzoru stanowigcego

zatacznik nr 3

§9

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage

na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy podejmuja rozmowe z rodzicami,

przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie

pomocy.
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3. Wyznaczeni nauczyciele monitorujg sytuacj¢ dziecka.

4. Zbieraja informacje na temat funkcjonowania dziecka od wszystkich oséb z nim pracujacych.

5. Konsultuja z psychologiem lub pedagogiem specjalnym funkcjonowanie dziecka w przedszkolu.

6. W sytuacji krzywdzenia dziecka ze strony pracownika $wiadek zdarzenia zobligowany jest do

zwrocenia uwagi pracownikowi oraz zgloszenia incydentu dyrektorowi placowki.

§ 10

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.

1. W przypadku podjecia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informaciji
psychologowi lub dyrektorowi przedszkola.

2. Dyrektor wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o]
podejrzeniu krzywdzenia.

3. Wyznaczona przez dyrektora osoba (psycholog/pedagog specjalny) sporzadza opis sytuacji
przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmdéw z nim, nauczycielami i rodzicami oraz plan

pomocy dziecku.

4. Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b) wsparcia jakie przedszkole zapewni dziecku;

¢) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
§11

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystania seksualnego oraz znecania sie
fizycznego i psychicznego) dyrektor przedszkola powotuje Zespodt Interwencyjny, w sktad ktérego
wchodzg pedagog specjalny, psycholog, wychowawca, dyrektor lub wicedyrektor oraz inni pracownicy

majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.
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Zespot Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajagcy wymogi okreslone na podstawie
opisu sporzadzonego przez psychologa/pedagoga specjalnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw
zespotu informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie Zespotu jest
obligatoryjne. Zespdt Interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas
ktérego moze zaproponowacé opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,

bezstronnej instytuciji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

§12

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa/pedagoga specjalnego rodzicom/
opiekunom prawnym z zaleceniem wspotpracy przy jego realizaciji.

Psycholog/pedagog specjalny informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej badz przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w
zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekunéw przez psychologa/pedagoga specjalnego — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym - dyrektor placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i
nieletnich, osrodka pomocy spotecznejlub przesyta formularz ,,Niebieska Karta - A” do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato

potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw dziecka na pismie.

§13

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia dziecka nalezy uzupetni¢ Karte Interwencji, ktorej
wzor stanowi zatacznik nr 5.

2. Karte zatgcza sie do teczki dziecka znajdujgcej sie w gabinecie psychologa/pedagoga specjalnego.

3. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sag
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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§14

Procedury okreslajace zakladanie ,,Niebieskiej Karty”

Gtownym celem ,,Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez przedszkole, ale tez
tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

Jesli do jakiegokolwiek pracownika w przedszkolu przyjdzie dziecko i zgtosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszczg¢ procedure ,Niebieskiej Karty”. Kazde
powziecie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpoczac¢ dziatania.

Procedura ,NiebieskiejKarty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Procedura , Niebieskiej Karty” stanowi oddzielny dokument w Przedszkolu nr 366 w Warszawie.

§15

Monitoring stosowania Standarow ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Dyrektor placéwki wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy ochrony dzieci w przedszkolu,
zwana dalej koordynatorem.

Imie i nazwisko koordynatora zawiera zatacznik nr 4

Koordynator jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standarddéw, reagowanie na sygnaty
naruszenia Standarddéw oraz proponowanie zmian w Standardach.

Raz w roku koordynator przeprowadza wsréd pracownikéw przedszkola ankiete monitorujaca
poziom realizacji Standardow.

W ankiecie pracownicy moga proponowaé¢ zmiany w Standardach oraz wskazywaé¢ naruszenia
Standardow w przedszkolu.

Koordynator dokonuje opracowania ankiet oraz sporzadza raport z monitoringu, ktory przekazuje
dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor wprowadza do Standarddéw niezbedne zmiany oraz ogtasza pracownikom ich nowe
brzmienie.

Wzér ankiety stanowi zatacznik nr 6.

§16
Postanowienia koncowe

Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
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W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka nauczyciele/specjalisci podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Nauczycie/specjalisci monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy znajga i stosujga zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone
w placéwce.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow i
wolontariuszy.

Znajomosc¢ i zaakceptowanie zasad jest potwierdzone wtasnorecznym podpisaniem oswiadczenia
(Zatacznik nr 1).

Rodzice zapoznali sie z obowigzujgcymi w przedszkolu zasadami.

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka 1

w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i

potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

§17

Przepisy koncowe
Polityka wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia i obowigzujg wszystkich pracownikéw

Przedszkola nr 366, a takze wolontariuszy, praktykantéw i inne osoby prowadzace zajecia z dzie¢mi

na terenie przedszkola.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw placoéwki poprzez odczytanie oraz
przestanie tekstu droga elektroniczna.
3. Tresc¢ Polityki jest upowszechniana poprzez publikacje na stronie internetowej placowki oraz
udostepnienie na tablicy ogtoszen dla rodzicow/opiekundéw.
(data ogtoszenia) (podpis 1 piecze¢ dyrektora
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Zalgcznik nr 1 do Polityki Ochrony Dzieci
w Przedszkolu nr 366 w Warszawie

Warszawa, di. .......ooooiiiiiiiiiiiie,

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY DZIECI

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami ochrony dzieci przed krzywdzeniem

stosowanymi w Przedszkolu nr 366 w Warszawie oraz deklaruje, ze bedg ich przestrzegac.

(podpis pracownika)
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Zalgcznik nr 2 do Polityki Ochrony
Dzieci w Przedszkolu nr 366 w Warszawie

Warszawa, di..........oovviiiiiiiiin,

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

oSwiadczam, ze nie bylam/em skazanaly za przestgpstwo przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego
1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia.
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Zalgcznik nr 3 do Polityki Ochrony Dzieci

w Przedszkolu nr 366 w Warszawie

Komenda Rejonowa Policjiw ...,

badz Prokuratura Rejonowa w ...

Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa

Ninigjszym zawiadamiam o mozliwosci popelnienia przestepstwa kwalifikowanego z
) | P Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz.
1138 ze zm.) na szkode matoletniego..........coevviiriiiii i

(imig¢ i nazwisko matoletniego)

Uzasadnienie

W uzasadnieniu nalezy szczegotowo opisac stan faktyczny, zwlaszcza sposob, w jaki pracownicy
placowki uzyskali informacje o popelnionym przestepstwie na szkodg¢ matoletniego, oraz przedstawic
istotne okolicznosci lub dowody wskazujgce na mozliwo$¢ popetienia tego przestepstwa. Jesli
pracownicy placoéwki maja wiedzg na temat tych okolicznosci, nalezy, o ile to mozliwe, dostarczy¢

nastgpujace dane dotyczace przestepstwa:

e date,

e miejsce,

e okolicznosci przestepstwa,

o Swiadkow,

e materiat dowodowy o popetnieniu przestepstwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania,

zaswiadczenia).

(imig 1 nazwisko osoby zglaszajacej)
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Zalgcznik nr 4 do Polityki Ochrony Dzieci

w Przedszkolu nr 366 w Warszawie

Warszawa, dn. ........ccovvviiiinnnnan,

Wyznaczenie koordynatora

Dyrektor Przedszkola nr 366 wyznacza Pania:

do petnienia funkcji koordynatora — osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ ,,Standardow

ochrony dzieci przed krzywdzeniem” w Przedszkolu nr 366 w Warszawie”.

(podpis 1 piecze¢ dyrektora)
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Zalgcznik nr 5 do Polityki Ochrony
Dzieci w Przedszkolu nr 366 w Warszawie

KARTA INTERWENCIJI

Imi¢ 1 nazwisko dziecka

Przyczyny interwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca
o podejrzeniu krzywdzenia

Data Dziatanie
Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa
Data Opis spotkania
Spotkania z  opiekunami
dziecka
e Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
Forma podjete] interwencii o Wnl(?self 0 \ygk}d w sytuacy; dziecka/rodziny,
e Zalozenie Niebieskiej Karty
(zakre$l wlasciwe) e Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktdérego
zgloszono interwencje¢) 1 data

interwencji.

Wyniki interwencji: dziatania | Data Dziatanie
organow wymiaru

sprawiedliwosci, jeshi

placéwka uzyskata

informacje 0

wynikach/dziataniach
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placéwki/dziataniach
rodzicow.

23




Zatgcznik nr 6 do Standardow Ochrony
Dzieci w Przedszkolu nr 366 w Warszawie

MONITORING STANDARDOW OCHRONY DZIECI PRZED

ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

KRZYWDZENIEM

TAK

NIE

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w Przedszkolu
nr 366?

Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz  rozpozna¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

Czy podjates/a$ jakie$ dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego?(odpowiedz
opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dot.  Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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